
РЕШЕНИЕ
Коллегии Департамента Смоленской области по образованию и науке и Президиума 
Смоленской областной организации профсоюза работников народного образования

и науки Российской Федерации 
от 9 августа 2022 года

о представлении к награждению ведомственными наградами 
Министерства просвещения Российской Федерации работников 

учреждений образования Смоленской области

За добросовестный труд, достижения и заслуги в сфере образования 
РЕШИЛИ:

представить работников образовательных организаций Смоленской области 
к награждению ведомственными наградами Министерства просвещения Российской 
Федерации:

почетным званием «Почетный работник сферы образования Российской 
Федерации»:

Андрееску Ирину Вячеславовну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Гимназия № 1 имени Н.М. Пржевальского» 
города Смоленска, стаж работы в сфере -  22 года, стаж работы в данной 
организации (органе) -  22 года, награды: Почетная грамота Министерства 
образования и науки Российской Федерации, 2012;

Багдасарьян Аллу Валентиновну -  педагога дополнительного образования 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дворец 
творчества детей и молодежи» города Смоленска, стаж работы в сфере -  37 лет, 
стаж работы в данной организации (органе) -  30 лет, награды: Почетная грамота 
Министерства образования и науки Российской Федерации, 2007;

Владимирову Татьяну Владимировну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Гимназия № 4» города Смоленска, стаж работы 
в сфере -  28 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  28 лет, награды: 
Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации, 2006;

Иванову Ольгу Михайловну -  преподавателя областного государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения «Смоленская 
академия профессионального образования», стаж работы в сфере -  21 год, стаж 
работы в данной организации (органе) -  18 лет;

Ипатову Ирину Николаевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения гимназии г. Сафонове Смоленской области, 
стаж работы в сфере -  36 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  36 лет, 
награды: Почетная грамота Министерства образования и науки Российской 
Федерации, 2007;

Каштанову Ольгу Николаевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 14» города Смоленска, стаж 
работы в сфере -  27 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  20 лет, 
награды: Почетная грамота Министерства образования и науки Российской 
Федерации, 2007;
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Кольцову Ирину Петровну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 37» города Смоленска, стаж 
работы в сфере -  37 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  31 год, 
награды: Почетная грамота Министерства образования и науки Российской 
Федерации, 2010;

Кузнецову Ирину Викторовну -  директора муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней школы № 7 г. Ярцева, стаж работы 
в сфере -  30 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  5 лет;

Лукашову Ольгу Васильевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 8 с углубленным изучением 
иностранных языков» города Смоленска, стаж работы в сфере -  30 лет, стаж работы 
в данной организации (органе) -  17 лет, награды: Почетная грамота Министерства 
образования и науки Российской Федерации, 2011;

Луцееву Наталью Николаевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения Монастырщинской средней школы имени 
А.И. Колдунова, стаж работы в сфере -  33 года, стаж работы в данной организации 
(органе) -  33 года, награды: Почетная грамота Министерства образования и науки 
Российской Федерации, 2006;

Мешкова Вячеслава Владиленовича -  проректора по информационно
технологическому развитию региональной системы образования государственного 
автономного учреждения дополнительного профессионального образования 
«Смоленский областной институт развития образования», стаж работы в сфере -  
36 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  7 лет, награды: Почетная 
грамота Министерства образования и науки Российской Федерации, 2002;

Михалеву Жанету Эдуардовну -  заместителя директора муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 33» города 
Смоленска, стаж работы в сфере -  32 года, стаж работы в данной организации 
(органе) -  24 года;

Панину Наталью Владимировну -  преподавателя областного
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Смоленская академия профессионального образования», стаж работы в сфере -  
21 год, стаж работы в данной организации (органе) -  10 лет;

Романчук Екатерину Николаевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 4» муниципального 
образования «город Десногорск» Смоленской области, стаж работы в сфере -  
19 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  34 года, награды: Почетная 
грамота Министерства образования и науки Российской Федерации, 2002;

Титову Ирину Васильевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 33» города Смоленска, стаж 
работы в сфере -  35 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  35 лет;

Трифонову Татьяну Михайловну -  заведующего муниципальным бюджетным 
дошкольным образовательным учреждением «Остерский детский сад «Солнышко» 
Рославльского района Смоленской области, стаж работы в сфере -  40 лет, стаж



работы в данной организации (органе) -  11 лет, награды: Почетная грамота 
Министерства образования и науки Российской Федерации, 2009;

Фирсенкову Ирину Викторовну -  заместителя директора смоленского 
областного государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Общеобразовательный центр комплексного сопровождения обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья «Южный», стаж работы в сфере -  22 
года, стаж работы в данной организации (органе) -  5 лет;

Фомичеву Таисию Павловну -  воспитателя муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения детского сада «Сказка» пгт Озерный 
Духовщинского района Смоленской области, стаж работы в сфере -  46 лет, стаж 
работы в данной организации (органе) -  43 года;

Цареву Лидию Ивановну -  мастера производственного обучения смоленского 
областного государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Вяземский железнодорожный техникум», стаж работы в сфере -  
39 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  11 лет, награды: Почетная 
грамота Министерства образования Российской Федерации, 2002;

Юрченко Светлану Витальевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения Воронцовской основной школы, стаж работы 
в сфере -  30 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  30 лет;

нагрудным знаком «За милосердие и благотворительность»:
Жманкова Николая Михайловича -  индивидуального предпринимателя 

Жманкова Н.М., стаж работы -  27 лет;

нагрудным знаком «Почетный наставник»:
Понизовцева Валерия Павловича -  директора муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Пригорской средней школы Смоленского района 
Смоленской области, стаж работы в сфере -  43 года, стаж работы в данной 
организации (органе) -  33 года, награды: Почетная грамота Министерства 
просвещения РСФСР и республиканского комитета работников просвещения, 1988, 
нагрудный знак «Отличник народного просвещения», 1989, звание «Старший 
учитель», 1991, Почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации», 
1999, Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации, 
2013;

Сухорученкову Тамару Сергеевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 9», стаж работы в сфере -  
42 года, стаж работы в данной организации (органе) -  30 лет, награды: нагрудный 
знак «Отличник народного просвещения», 1995, Почетное звание «Заслуженный 
учитель Российской Федерации», 2004;

нагрудным знаком «За верность профессии»:
Азаренкову Риту Александровну -  методиста муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования Монастырщинский Центр внешкольной 
работы имени В.А. Счастливого, стаж работы в сфере -  46 лет, стаж работы
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В данной организации (органе) -  46 лет, награды: нагрудный знак «Отличник 
народного просвещения», 1994;

Богачёву Наталью Владимировну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8» 
г. Сафоново, стаж работы в сфере -  40 лет, стаж работы в данной организации 
(органе) -  40 лет;

Васильеву Зою Николаевну -  заместителя директора смоленского областного 
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Рославльский многопрофильный колледж», стаж работы в сфере -  37 лет, стаж 
работы в данной организации (органе) -  37 лет, награды: Почетная грамота 
Министерства образования и науки Российской Федерации, 2010;

Иватттко Людмилу Александровну -  менеджера информационно
аналитического отдела управления образования и молодежной политики 
Администрации города Смоленска, стаж работы в сфере -  42 года, стаж работы 
в данной организации (органе) -  35 лет, награды: нагрудный знак «Почетный 
работник общего образования Российской Федерации», 2000;

Ивенкову Наталью Алексеевну -  заведующего отделом сопровождения 
конкурсного движения и диссеминации инновационных образовательных проектов 
государственного автономного учреждения дополнительного профессионального 
образования «Смоленский областной институт развития образования», стаж работы 
в сфере -  40 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  26 лет, награды: 
Почетная грамота Министерства образования Российской Федерации, 1990, 
нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 
2004;

Кадаеву Нэнси Сергеевну -  заведующего муниципальным бюджетным 
дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 1 «Смоляночка» 
города Смоленска, стаж работы в сфере -  39 лет, стаж работы в данной организации 
(органе) -  15 лет, награды: Почетная грамота Министерства образования и науки 
Российской Федерации, 2007;

Кучерявенкову Ирину Николаевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Барановская средняя общеобразовательная 
школа» Сафоновского района Смоленской области, стаж работы в сфере -  40 лет, 
стаж работы в данной организации (органе) -  30 лет, награды: Почетная грамота 
Министерства образования и науки Российской Федерации, 2009;

Позднякову Светлану Александровну -  музыкального руководителя 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 
сад № 21 «Дюймовочка» города Сафоново Смоленской области, стаж работы 
в сфере -  53 года, стаж работы в данной организации (органе) -  25 лет;

Пчёлку Людмилу Филипповну -  директора муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения Засижьевской средней школы Ярцевского 
района Смоленской области, стаж работы в сфере -  47 лет, стаж работы в данной 
организации (органе) -  31 год, награды: нагрудный знак «Отличник народного 
образования», 1988;



Степанову Надежду Федоровну -  учителя Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Шумячская средняя школа имени 
В.Ф. Алешина», стаж работы в сфере -  37 лет, стаж работы в данной организации 
(органе) -  32 года, награды: Почетная грамота Министерства образования и науки 
Российской Федерации, 2011;

Тарасенкову Наталью Михайловну -  главного специалиста Отдела 
образования Администрации муниципального образования «Починковский район» 
Смоленской области, стаж работы в сфере -  39 лет, стаж работы в данной 
организации (органе) -  24 года, награды: нагрудный знак «Почетный работник 
общего образования Российской Федерации», 2001;

нагрудным знаком «Молодость и Профессионализм»:
Васильеву Валерию Сергеевну -  воспитателя муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Остерский детский сад «Солнышко» 
Рославльского района Смоленской области, стаж работы в сфере -  5 лет, стаж 
работы в данной организации (органе) -  5 лет;

Клюшину Валентину Викторовну -  преподавателя областного 
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Смоленский педагогический колледж», стаж работы в сфере -  12 лет, стаж работы 
в данной организации (органе) -  11 лет;

Миронюк Анну Александровну -  заместителя директора смоленского 
областного государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Смоленский областной образовательный комплекс -  Лицей-интернат «Феникс», 
стаж работы в сфере -  11 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  3 года;

Телешова Евгения Юрьевича -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6» 
г. Сафоново Смоленской области, стаж работы в сфере -  5 лет, стаж работы 
в данной организации (органе) -  5 лет;

Скоморощенкову Инну Олеговну -  главного специалиста комитета 
по образованию Администрации муниципального образования «Сафоновский 
район» Смоленской области, стаж работы в сфере -  8 лет, стаж работы в данной 
организации (органе) -  4 года;

Ярославцеву Наталью Ивановну -  начальника ресурсно-правового центра 
государственного автономного учреждения дополнительного профессионального 
образования «Смоленский областной институт развития образования», стаж работы 
в сфере -  10 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  10 лет;

Почётной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации:
Абрамову Анжелику Владимировну -  воспитателя муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 18 
«Аленка» города Сафоново Смоленской области, стаж работы в сфере -  31 год, стаж 
работы в данной организации (органе) -  12 лет;
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Адамову Наталью Александровну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 1 города Ру дня», стаж 
работы в сфере -  29 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  28 лет;

Амплееву Татьяну Васильевну -  консультанта отдела государственного 
контроля (надзора) за соблюдением законодательства управления по надзору 
и контролю в сфере образования Департамента Смоленской области по образованию 
и науке, стаж работы в сфере -  29 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  
9 лет;

Анисимову Галину Петровну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 27 имени Э.А. Хиля» города 
Смоленска, стаж работы в сфере -  39 лет, стаж работы в данной организации 
(органе) -  36 лет;

Анохову Оксану Леонидовну -  заместителя директора муниципального 
бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного 
образования» города Смоленска, стаж работы в сфере -  20 лет, стаж работы 
в данной организации (органе) -  4 года;

Антонову Ирину Николаевну -  заместителя директора муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 10» города 
Смоленска, стаж работы в сфере -  29 лет, стаж работы в данной организации 
(органе) -  21 год;

Афанасьеву Елену Владимировну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 25» города Смоленска, стаж 
работы в сфере -  25 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  25 лет;

Банькову Наталью Валерьевну -  учителя Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 2» города Велижа 
Смоленской области, стаж работы в сфере -  24 года, стаж работы в данной 
организации (органе) -  9 лет;

Батурину Наталью Александровну -  заведующего муниципальным 
бюджетным дошкольным образовательным учреждением детским садом № 10 
г. Ярцева Смоленской области, стаж работы в сфере -  26 лет, стаж работы в данной 
организации (органе) -  16 лет;

Безбородову Надежду Леонидовну -  директора муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения Мушковичской основной школы Ярцевского 
района Смоленской области, стаж работы в сфере -  23 года, стаж работы в данной 
организации (органе) -  15 лет;

Белевскую Галину Константиновну -  учителя Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Ершичская средняя школа» муниципального 
образования -  Ершичский район Смоленской области, стаж работы в сфере -  
34 года, стаж работы в данной организации (органе) -  34 года;

Белова Павла Ивановича -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Открытая (сменная) школа № 1» города 
Смоленска, стаж работы в сфере -  36 лет, стаж работы в данной организации 
(органе) -  36 лет;
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Боброву Елену Анатольевну -  начальника центра непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников государственного 
автономного учреждения дополнительного профессионального образования 
«Смоленский областной институт развития образования», стаж работы в сфере -  
17 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  8 лет;

Бородину Наталью Михайловну -  воспитателя муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад им. Ю.А. Гагарина», стаж 
работы в сфере -  18 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  18 лет;

Быля Ольгу Викторовну -  учителя муниципального бюджетного 
обш,еобразовательного учреждения «Гимназия № 4» города Смоленска, стаж работы 
в сфере -  24 года, стаж работы в данной организации (органе) -  19 лет;

Васильеву Елену Валентиновну -  старшего воспитателя муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Ц,ентр развития ребенка -  
детский сад «Сказка»; стаж работы в сфере -  33 года, стаж работы в данной 
организации (органе) -  4 года;

Васильеву Людмилу Александровну -  учителя муниципального бюджетного 
обш,еобразовательного учреждения средней школы № 6 г. Вязьмы Смоленской 
области, стаж работы в сфере -  31 год, стаж работы в данной организации (органе) -  
29 лет;

Веремьеву Елену Николаевну -  заместителя директора муниципального 
бюджетного обш,еобразовательного учреждения Пригорской средней школы 
Смоленского района Смоленской области, стаж работы в сфере -  15 лет, стаж 
работы в данной организации (органе) -  15 лет;

Еаврюшину Анну Викторовну -  учителя муниципального бюджетного 
обш,еобразовательного учреждения «Ярцевская средняя школа № 1» Ярцевского 
района Смоленской области, стаж работы в сфере -  7 лет, стаж работы в данной 
организации (органе) -  7 лет;

Еайкову Татьяну Александровну -  ведуш,его специалиста отдела по 
образованию, физической культуре и спорту Администрации муниципального 
образования Руднянский район Смоленской области, стаж работы в сфере -  29 лет, 
стаж работы в данной организации (органе) -  11 лет;

Еапееву Светлану Алексеевну -  учителя муниципального бюджетного 
обш,еобразовательного учреждения Тумановской средней школы имени Еероя 
Советского Союза К.И. Молоненкова, стаж работы в сфере -  26 лет, стаж работы 
в данной организации (органе) -  26 лет;

Еракову Любовь Анатольевну -  учителя муниципального бюджетного 
обш,еобразовательного учреждения «Средняя школа № 7 имени Еероя Советского 
Союза Б.С. Левина» г. Рославля Смоленской области, стаж работы в сфере -  33 года, 
стаж работы в данной организации (органе) -  29 лет;

Еусеву Елену Анатольевну -  заведуюш,его муниципальным бюджетным 
дошкольным образовательным учреждением Вязьма-Брянским детским садом 
«Солнышко» Вяземского района Смоленской области, стаж работы в сфере -  
31 год, стаж работы в данной организации (органе) -  13 лет;



Гусеву Елену Михайловну -  воспитателя муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения детского сада № 22 п. Стодолиш,е 
Починковского района Смоленской области, стаж работы в сфере -  32 года, стаж 
работы в данной организации (органе) -  13 лет;

Даниленкову Ольгу Сергеевну -  директора муниципального бюджетного 
обш,еобразовательного учреждения «Средняя школа № 29 с углубленным изучением 
отдельных предметов» города Смоленска, стаж работы в сфере -  24 года, 
стаж работы в данной организации (органе) -  24 года;

Данилову Оксану Владимировну -  воспитателя муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения детского сада № 5 г. Ярцева 
Смоленской области, стаж работы в сфере -  7 лет, стаж работы в данной 
организации (органе) -  7 лет;

Дарьян Марину Николаевну -  воспитателя муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 13 «Солнышко» города 
Сафоново Смоленской области, стаж работы в сфере -  12 лет, стаж работы в данной 
организации (органе) -  7 лет;

Дудареву Викторию Аркадьевну -  заместителя директора муниципального 
бюджетного обш,еобразовательного учреждения «Средняя школа № 25» города 
Смоленска, стаж работы в сфере -  27 лет, стаж работы в данной организации 
(органе) -  5 лет;

Егорову Евгению Васильевну -  методиста Муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Угранский Дом детского творчества» 
Угранского района Смоленской области, стаж работы в сфере -  37 лет, стаж работы 
в данной организации (органе) -  9 лет;

Ермакову Надежду Егоровну -  учителя муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 34» города Смоленска, стаж 
работы в сфере -  37 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  26 лет;

Жукову Елену Владимировну -  учителя муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения «Первомайская средняя школа», стаж работы 
в сфере -  37 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  36 лет;

Зубенкову Эллу Викторовну -  учителя муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 10» г. Рославля Смоленской 
области, стаж работы в сфере -  37 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  
32 года;

Зуеву Людмилу Евгеньевну -  учителя муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения средней школы № 1 им. А. Твардовского 
г. Починка, стаж работы в сфере -  33 года, стаж работы в данной организации 
(органе) -  28 лет;

Иваникову Елену Викторовну -  заместителя директора муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 
школа № 7» г. Сафоново Смоленской области, стаж работы в сфере -  31 год, стаж 
работы в данной организации (органе) -  30 лет;

Иванову Марину Анатольевну -  учителя-логопеда муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 3
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Г. Ярцева Смоленской области, стаж работы в сфере -  16 лет, стаж работы в данной 
организации (органе) -  16 лет;

Иванову Светлану Алексеевну -  специалиста 1 категории отдела образования 
Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской 
области, стаж работы в сфере -  34 года, стаж работы в данной организации (органе) 
-  14 лет;

Игнатову Веронику Васильевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 1 имени Героя Советского 
Союза Е.И. Стерина» Рославльского района Смоленской области, стаж работы 
в сфере -  23 года, стаж работы в данной организации (органе) -  3 года;

Ильюшину Валентину Павловну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 3» муниципального 
образования «город Десногорск» Смоленской области, стаж работы в сфере -  
26 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  26 лет;

Калиничеву Викторию Александровну -  воспитателя муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 1 
г. Починка Смоленской области, стаж работы в сфере -  18 лет, стаж работы 
в данной организации (органе) -  15 лет;

Карпович Ларису Анатольевну -  младшего специалиста отдела 
экономического планирования управления экономического планирования и 
программно-проектной деятельности Департамента Смоленской области по 
образованию и науке, стаж работы в сфере -  7 лет, стаж работы в данной 
организации (органе) -  7 лет;

Картавенкову Ларису Юрьевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 7» города Смоленска, стаж 
работы в сфере -  29 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  25 лет;

Карцева Андрея Николаевича -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Верхнеднепровская средняя
общеобразовательная школа № 3», стаж работы в сфере -  27 лет, стаж работы 
в данной организации (органе) -  15 лет;

Кирпичеву Ольгу Кронидовну -  заместителя директора муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 15» города 
Смоленска, стаж работы в сфере -  39 лет, стаж работы в данной организации 
(органе) -  28 лет;

Киселеву Наталью Николаевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения Пречистенской средней школы, стаж работы 
в сфере -  33 года, стаж работы в данной организации (органе) -  17 лет;

Киселёву Татьяну Леонидовну -  мастера производственного обучения 
областного государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Смоленский техникум железнодорожного транспорта, связи 
и сервиса», стаж работы в сфере -  20 лет, стаж работы в данной организации 
(органе) -  15 лет;
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Климову Марину Сергеевну -  преподавателя-организатора ОБЖ 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа 
№ 17 имени Героя Российской Федерации А.Б. Буханова» города Смоленска, стаж 
работы в сфере -  25 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  25 лет;

Ковалева Геннадия Владимировича -  директора муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Крапивенская основная школа имени Героя 
Советского Союза М.В. Прасолова» Рославльского района Смоленской области, 
стаж работы в сфере -  24 года, стаж работы в данной организации (органе) -  11 лет;

Ковалеву Елену Владимировну -  учителя Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения Шиловичской основной школы, стаж работы 
в сфере -  31 год, стаж работы в данной организации (органе) -  31 год;

Ковченкову Ирину Ивановну -  воспитателя муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 20 «Светлячок» города 
Сафоново Смоленской области, стаж работы в сфере -  30 лет, стаж работы в данной 
организации (органе) -  27 лет;

Корешкову Ирину Александровну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Пречистенская средняя школа имени 
И.И. Цапова», стаж работы в сфере -  31 год, стаж работы в данной организации 
(органе) -  31 год;

Корзюкову Валерию Викторовну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Остерская средняя школа», стаж работы 
в сфере -  25 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  11 лет;

Корначева Сергея Викторовича -  консультанта информационно
аналитического отдела управления образования и молодежной политики 
Администрации города Смоленска, стаж работы в сфере -  16 лет, стаж работы 
в данной организации (органе) -  16 лет;

Костенкову Светлану Викторовну -  преподавателя Сафоновского филиала 
областного государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Смоленская академия профессионального образования», стаж работы 
в сфере -  23 года, стаж работы в данной организации (органе) -  17 лет;

Костромитину Ирину Анатольевну -  воспитателя муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 12 
«Буратино» города Смоленска, стаж работы в сфере -  27 лет, стаж работы в данной 
организации (органе) -  10 лет;

Краеву Анну Викторовну -  старшего воспитателя муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 9 
г. Ярцева Смоленской области, стаж работы в сфере -  25 лет, стаж работы в данной 
организации (органе) -  23 года;

Кузенкову Ольгу Ивановну -  директора муниципального казенного 
общеобразовательного учреждения Караваевской основной школы, стаж работы 
в сфере -  25 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  25 лет;

Кузьмину Ирину Николаевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней школы № 2 г. Починка Смоленской
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области, стаж работы в сфере -  36 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  
36 лет;

Кузнецову Елену Николаевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней школы № 2 г. Вязьмы Смоленской 
области, стаж работы в сфере -  29 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  
29 лет;

Кузнецову Ирину Григорьевну -  музыкального руководителя муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 10 
«Сказка» города Сафоново Смоленской области, стаж работы в сфере -  36
лет, стаж работы в данной организации (органе) -  36 лет;

Кулькову Елену Анатольевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 26 имени А.С. Пушкина» 
города Смоленска, стаж работы в сфере -  26 лет, стаж работы в данной организации 
(органе) -  25 лет;

Куприченкова Игоря Викторовича -  директора, тренера-преподавателя 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детско
юношеская спортивная школа, стаж работы в сфере -  26 лет, стаж работы в данной 
организации (органе) -  12 лет;

Куриленко Елену Александровну -  заместителя директора муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Открытая (сменная) школа № 1» 
города Смоленска, стаж работы в сфере -  23 года, стаж работы в данной 
организации (органе) -  23 года;

Курченкову Юлию Алексеевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 3 
имени Еероя Российской Федерации И.В. Коробова г. Вязьмы Смоленской области, 
стаж работы в сфере -  26 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  26 лет;

Лаврентьеву Елену Васильевну -  учителя Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Угранская средняя школа» Угранского района 
Смоленской области, стаж работы в сфере -  29 лет, стаж работы в данной 
организации (органе) -  28 лет;

Лапеченкову Наталью Сергеевну -  методиста смоленского областного 
государственного бюджетного учреждения дополнительного образования «Станция 
юных натуралистов», стаж работы в сфере -  14 лет, стаж работы в данной 
организации (органе) -  14 лет;

Макарову Елену Анатольевну -  заместителя директора смоленского 
областного государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Вяземская школа-интернат № 1 для обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья», стаж работы в сфере -  28 лет, стаж работы в данной 
организации (органе) -  28 лет;

Макарову Любовь Николаевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 5 
имени Еероя Российской Федерации М.Е. Ефремова г. Вязьмы Смоленской области, 
стаж работы в сфере -  40 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  36 лет;
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Макарову Ольгу Анатольевну -  заведующего муниципальным бюджетным 
дошкольным образовательным учреждением «Детский сад «Рябинка», стаж работы 
в сфере -  32 года, стаж работы в данной организации (органе) -  5 лет;

Макеенкову Екатерину Дмитриевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 6» города Смоленска, стаж 
работы в сфере -  27 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  27 лет;

Марину Наталью Николаевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 40» города Смоленска, стаж 
работы в сфере -  21 год, стаж работы в данной организации (органе) -  7 лет;

Матюшину Ирину Павловну -  директора муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Павловская основная школа» Рославльского 
района Смоленской области, стаж работы в сфере -  31 год, стаж работы в данной 
организации (органе) -  9 лет;

Машовец Ирину Артуровну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1» 
г. Сафоново Смоленской области, стаж работы в сфере -  32 года, стаж работы 
в данной организации (органе) -  32 года;

Медведеву Наталью Борисовну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Ярцевская средняя школа № 2 им. Героя 
Советского Союза Н.А. Данюшина», стаж работы в сфере -  30 лет, стаж работы 
в данной организации (органе) -  30 лет;

Милосердную Валентину Николаевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 24» города Смоленска, стаж 
работы в сфере -  54 года, стаж работы в данной организации (органе) -  28 лет;

Михайлову Олесю Викторовну -  ведущего специалиста Комитета 
по образованию Администрации муниципального образования «Гагаринский район» 
Смоленской области, стаж работы в сфере -  30 лет, стаж работы в данной 
организации (органе) -  11 лет;

Моисеенкову Лилию Владимировну -  учителя смоленского областного 
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения для детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, «Ярцевская общеобразовательная 
школа-интернат», стаж работы в сфере -  25 лет, стаж работы в данной организации 
(органе) -  20 лет;

Моложевскую Г алину Константиновну -  учителя муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Тупиковская средняя школа» 
Холм-Жирковского района Смоленской области, стаж работы в сфере -  31 год, 
стаж работы в данной организации (органе) -  31 год;

Морозову Оксану Владимировну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 22» города Смоленска, стаж 
работы в сфере -  22 года, стаж работы в данной организации (органе) -  21 год;

Моторину Елену Николаевну -  заведующего муниципальным бюджетным 
дошкольным образовательным учреждением детским садом № 6 г. Вязьмы 
Смоленской области, стаж работы в сфере -  37 лет, стаж работы в данной 
организации (органе) -  17 лет;
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Начинкину Любовь Дмитриевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 4 имени А.А. Леонова», стаж 
работы в сфере -  26 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  26 лет;

Никонорову Александру Сергеевну -  руководителя отдела по профилактике 
социального сиротства, социального педагога Смоленского областного
государственного бюджетного учреждения «Центр психолого-медико-социального 
сопровождения детей и семей», стаж работы в сфере -  13 лет, стаж работы в данной 
организации (органе) -  13 лет;

Ореховскую Анну Александровну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения Коробецкой средней школы, стаж работы 
в сфере -  23 года, стаж работы в данной организации (органе) -  23 года;

Павлюченкову Валентину Григорьевну -  мастера производственного обучения 
смоленского областного государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Десногорский энергетический колледж», стаж 
работы в сфере -  37 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  37 лет;

Паршину Снежану Вадимовну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Лицей № 1 имени академика Б.Н. Петрова» 
города Смоленска, стаж работы в сфере -  28 лет, стаж работы в данной организации 
(органе) -  16 лет;

Патенченкову Марину Анатольевну -  преподавателя областного 
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Смоленский строительный колледж», стаж работы в сфере -  20 лет, стаж работы 
в данной организации (органе) -  13 лет;

Петрова Игоря Г еннадьевича -  учителя Стегримовского филиала 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Соболевская 
основная школа имени А.Н. Попова, стаж работы в сфере -  17 лет, стаж работы 
в данной организации (органе) -  10 лет;

Петроченкову Ирину Константиновну -  педагога дополнительного 
образования муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Станция юных натуралистов» г. Сафоново Смоленской области, стаж 
работы в сфере -  25 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  21 год;

Пиманову Елену Евгеньевну -  главного специалиста отдела экономического 
планирования управления экономического планирования и программно-проектной 
деятельности Департамента Смоленской области по образованию и науке, 
стаж работы в сфере -  12 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  12 лет;

Писаренко Наталью Валерьевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 7 
г. Вязьмы Смоленской области, стаж работы в сфере -  31 год, стаж работы в данной 
организации (органе) -  27 лет;

Плосконос Наталью Дмитриевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 18» города Смоленска, стаж 
работы в сфере -  30 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  30 лет;
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Подмарькову Людмилу Алексеевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 5» города Смоленска, стаж 
работы в сфере -  37 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  27 лет;

Позлевич Ларисе Николаевне -  учителю-дефектологу смоленского областного 
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения «Вяземская 
начальная школа-детский сад «Сказка» для детей с ограниченными возможностями 
здоровья», стаж работы в сфере -  20 лет, стаж работы в данной организации (органе) 
-  9 лет;

Полищук Ольгу Константиновну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Баскаковская средняя образовательная школа», 
стаж работы в сфере -  18 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  6 лет;

Полякову Елену Анатольевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 11» города Смоленска, стаж 
работы в сфере -  31 год, стаж работы в данной организации (органе) -  29 лет;

Полякову Инну Юрьевну -  социального педагога смоленского областного 
государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр 
диагностики и консультирования», стаж работы в сфере -  27 лет, стаж работы 
в данной организации (органе) -  17 лет;

Попову Аллу Александровну -  директора муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения Краснооктябрьской школы Краснинского района 
Смоленской области, стаж работы в сфере -  32 года, стаж работы в данной 
организации (органе) -  7 лет;

Поручикову Ирину Александровну 
бюджетным дошкольным образовательным 
г. Сычевки, стаж работы в сфере -  17 лет,
(органе) -  17 лет;

Потёмкину Надежду Константиновну -  учителя-дефектолога областного 
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр 
образования для детей с особыми образовательными потребностями г. Смоленска», 
стаж работы в сфере -  11 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  11 лет;

Почтенную Ирину Александровну -  консультанта отдела комплексного 
анализа и мониторинга управления по обеспечению деятельности образовательных 
организаций Департамента Смоленской области по образованию и науке, стаж 
работы в сфере -  16 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  16 лет;

Прищепу Любовь Александровну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 4» муниципального 
образования «город Десногорск» Смоленской области, стаж работы в сфере -  
38 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  20 лет;

Пронькину Татьяну Вячеславовну -  главного специалиста -  главного 
бухгалтера комитета образования Администрации муниципального образования 
«Вяземский район» Смоленской области, стаж работы в сфере -  26 лет, стаж работы 
в данной организации (органе) -  8 лет;

-  заведующего муниципальным 
учреждением детским садом № 2 
стаж работы в данной организации
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Пырикову Ольгу Викторовну -  преподавателя смоленского областного 
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Вяземский железнодорожный техникум», стаж работы в сфере -  26 лет, стаж 
работы в данной организации (органе) -  22 года;

Радговскую Марину Витальевну -  учителя смоленского областного 
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения для детей, 
нуждающихся в длительном лечении, «Красноборская санаторно-лесная школа», 
стаж работы в сфере -  26 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  20 лет;

Рыбникову Елену Николаевну -  воспитателя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Начальная школа -  детский сад «Надежда» 
г. Вязьмы Смоленской области, стаж работы в сфере -  37 лет, стаж работы в данной 
организации (органе) -  28 лет;

Самохину Наталью Николаевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения Стодолищенской средней школы Починковского 
района Смоленской области, стаж работы в сфере -  31 год, стаж работы в данной 
организации (органе) -  27 лет;

Самулеенкову Наталью Владимировну -  заместителя директора 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа 
№ 21 имени Н.И. Рыленкова» города Смоленска, стаж работы в сфере -  28 лет, стаж 
работы в данной организации (органе) -  28 лет;

Семенову Ольгу Владимировну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 2» муниципального 
образования «город Десногорск» Смоленской области, стаж работы в сфере -  
28 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  14 лет;

Семиченкову Валентину Викторовну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 8 г. 
Вязьмы Смоленской области, стаж работы в сфере -  38 лет, стаж работы в данной 
организации (органе) -  32 года;

Сидорину Марину Васильевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 10 
имени Героя Советского Союза Д.Е. Кудинова г. Вязьмы Смоленской области, стаж 
работы в сфере -  33 года, стаж работы в данной организации (органе) -  23 года;

Скороходову Марину Владимировну -  старшего воспитателя муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Звёздочка», 
стаж работы в сфере -  26 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  5 лет;

Смирнову Елену Викторовну -  начальника отдела дошкольного и 
дополнительного образования Комитета по образованию и молодежной политике 
Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской 
области, стаж работы в сфере -  18 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  
12 лет;

Столярова Андрея Валентиновича -  учителя смоленского областного 
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения «Смоленский 
областной образовательный комплекс -  Лицей-интернат «Феникс», стаж работы 
в сфере -  8 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  5 лет;
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Струнову Оксану Анатольевну -  заведующего муниципальным бюджетным 
дошкольным образовательным учреждением детским садом «Белочка», стаж работы 
в сфере -  17 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  6 лет;

Судовского Михаила Сергеевича -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Хорошовская средняя школа имени Героя 
Советского Союза К.Ф. Фомченкова», стаж работы в сфере -  25 лет, стаж работы 
в данной организации (органе) -  13 лет;

Терехину Ольгу Викторовну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 12» города Смоленска, стаж 
работы в сфере -  16 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  15 лет;

Тетерятникову Татьяну Анатольевну -  ведущего бухгалтера смоленского 
областного государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Техникум отраслевых технологий», стаж работы в сфере -  20 лет, стаж 
работы в данной организации (органе) -  20 лет;

Тихонову Юлию Николаевну -  воспитателя смоленского областного 
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения «Вяземская 
школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», 
стаж работы в сфере -  32 года, стаж работы в данной организации (органе) -  
32 года;

Ткачук Инну Игоревну -  начальника Муниципального казенного учреждения 
«Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений в сфере образования 
муниципального образования «Велижский район», стаж работы в сфере -  15 лет, 
стаж работы в данной организации (органе) -  11 лет;

Трищенкову Ирину Георгиевну -  преподавателя смоленского областного 
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Козловский многопрофильный аграрный колледж», стаж работы в сфере -  24 года, 
стаж работы в данной организации (органе) -  5 лет;

Трусову Елену Михайловну -  методиста муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Центр детского (юношеского) 
технического творчества» города Рославля Смоленской области, стаж работы 
в сфере -  32 года, стаж работы в данной организации (органе) -  17 лет;

Федорову Жанну Александровну -  заведующего муниципальным бюджетным 
дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 73 «Малыш» города 
Смоленска, стаж работы в сфере -  34 года, стаж работы в данной организации 
(органе) -  34 года;

Филиппенкову Оксану Александровну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 37» города Смоленска, стаж 
работы в сфере -  22 года, стаж работы в данной организации (органе) -  9 лет;

Филиппову Оксану Ивановну -  воспитателя муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -  детский сад 
«Колокольчик» п. Шумячи, стаж работы в сфере -  20 лет, стаж работы в данной 
организации (органе) -  18 лет;
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Ханенкову Наталью Михайловну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная щкола № 3» 
города Сафоново Смоленской области, стаж работы в сфере -  33 года, стаж работы 
в данной организации (органе) -  33 года;

Харитонову Ольгу Анатольевну -  учителя-логопеда Муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 14 
«Дружба» г. Ярцева Смоленской области, стаж работы в сфере -  35 лет, стаж работы 
в данной организации (органе) -  35 лет;

Хацкову Елену Евгеньевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 1» города Смоленска, стаж 
работы в сфере -  33 года, стаж работы в данной организации (органе) -  3 года;

Холменкову Елену Александровну -  заместителя директора областного 
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Смоленский строительный колледж», стаж работы в сфере -  13 лет, стаж работы 
в данной организации (органе) -  4 года;

Хуторову Татьяну Валентиновну -  учителя, заместителя директора 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Печерской 
средней школы Смоленского района Смоленской области, стаж работы в сфере -  30 
лет, стаж работы в данной организации (органе) -  5 лет;

Цареву Ирину Викторовну -  заместителя директора муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения средней школы № 4 имени Героя 
Советского Союза А.Б. Михайлова г. Вязьмы Смоленской области, стаж работы 
в сфере -  29 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  27 лет;

Цыбарова Виктора Викторовича -  преподавателя-организатора ОБЖ, учителя 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Духовщинской 
средней школы им. П.К. Козлова, стаж работы в сфере -  41 год, стаж работы 
в данной организации (органе) -  41 год;

Цыганкову Анастасию Николаевну -  преподавателя смоленского областного 
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Техникум отраслевых технологий», стаж работы в сфере -  8 лет, стаж работы 
в данной организации (органе) -  8 лет;

Шилину Людмилу Анатольевну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 27 имени Э.А. Хиля» города 
Смоленска, стаж работы в сфере -  37 лет, стаж работы в данной организации 
(органе) -  37 лет;

Шишкову Татьяну Николаевну -  заместителя директора муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Верхнеднепровская средняя 
общеобразовательная школа № 2», стаж работы в сфере -  21 год, стаж работы 
в данной организации (органе) -  21 год;

Шишпор Александра Евгеньевича -  директора муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Родомановская средняя школа», стаж работы 
в сфере -  33 года, стаж работы в данной организации (органе) -  11 лет;
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Шляхтину Инну Петровну -  методиста муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» 
пгт. Красный Смоленской области, стаж работы в сфере -  12 лет, стаж работы 
в данной организации (органе) -  11 лет;

Щербин Галину Васильевну -  учителя Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Хиславичская средняя школа» Хиславичского 
района Смоленской области, стаж работы в сфере -  35 лет, стаж работы в данной 
организации (органе) -  33 года;

Якушеву Елену ,Станиславовну -  учителя муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 
с углубленным изучением отдельных предметов имени Ю.Н. Янова г. Вязьмы 
Смоленской области, стаж работы в сфере -  29 лет, стаж работы в данной 
организации (органе) -  26 лет;

Якушеву Наталью Валерьевну -  начальника отдела опеки и попечительства 
Комитета образования Администрации муниципального образования «Рославльский 
район» Смоленской области, стаж работы в сфере -  28 лет, стаж работы в данной 
организации (органе) -  12 лет;

Яновскую Светлану Николаевну -  педагога дополнительного образования 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Станция 
юных натуралистов» г. Ярцева Смоленской области, стаж работы в сфере -  19 лет, 
стаж работы в данной организации (органе) -  19 лет.

3. Объявить Благодарность Федеральной службы по надзору в сфере 
образования и науки:

Бусаловой Татьяне Станиславовне -  начальнику отдела государственных 
услуг управления по надзору и контролю в сфере образования, стаж работы в сфере 
-  33 года, стаж работы в данной организации (органе) -  12 лет.

4. По решению членов коллегии отказать в представлении к награждению
нагрудным знаком «За верность профессии» Граковой Людмиле Геннадьевне -  
директору муниципального бюджетного обшеобразовательного учреждения 
Богородицкой средней школы Смоленского района Смоленской области, 
стаж работы в сфере -  48 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  38 лет, 
награды: Почетное звание «Почетный работник обшего образования Российской 
Федерации», 2001, Почетное звание «Заслуженный учитель Российской 
Федерации», 2006, Благодарность Министерства просвещения Российской 
Федерации, 2020, так как согласно пункту 28 приказа Министерства просвещения 
Российской Федерации «О ведомственных наградах Министерства просвещения 
Российской Федерации» от 01.07.2021 № 400 награждение очередной
ведомственной наградой за новые заслуги возможно не ранее, чем через три года 
после предыдущего награждения.

По решению членов коллегии отказать в представлении к награждению 
Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации
Изотовой Марине Владимировне -  учителю смоленского областного 
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения «Вяземская 
щкола-интернат № 1 для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»,



стаж работы в сфере -  46 лет, стаж работы в данной организации (органе) -  30 лет, 
награды: Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации, 
2018, так как согласно пункту 28 приказа Министерства просвещения Российской 
Федерации «О ведомственных наградах Министерства просвещения Российской 
Федерации» от 01.07.2021 № 400 повторное награждение одним видом
ведомственной награды не производится.
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