                Оценочный лист для контролируемых лиц в целях самостоятельной оценки соблюдения обязательных требований действующего законодательства в сфере дополнительного профессионального образования

	N п/п
	Список контрольных вопросов
	Реквизиты нормативных правовых актов с указанием их структурных единиц, которыми установлены обязательные требования
	Ответы на вопросы ("да"/"нет"/"неприменимо")
	Примечание

	1.
	Приняты ли образовательной организацией локальные нормативные акты, регламентирующие:
 - правила приема обучающихся;
- режим занятий обучающихся;
- формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; -порядок и основания перевода и отчисления обучающихся;
- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;
- язык обрзования.

Учтено ли мнения советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников организации.

	Часть 6 статьи 14, часть 3 статьи 28, статья 30 Федерального закона от 29.12.2012        № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – закон об образовании)
	
	

	2.
	Разработаны ли и утверждены образовательной организацией образовательные программы:

	Часть 5 статьи 12 закона об образовании
	
	

	3.
	Соблюдается ли образовательной организацией Порядок организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ:
- наличие договора о сетевой форме реализации образовательной программы, включающего:
  а) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенных уровня, вида и направленности), реализуемой с использованием сетевой формы;
б) сроки реализации образовательной программы
в) численность обучающихся;
г) условия и порядок осуществления образовательной деятельности по образовательной программе, реализуемой посредством сетевой формы, в том числе распределение обязанностей между базовой – организацией и организацией –участником;
д) характер и объем ресурсов, используемых каждой организацией, реализующей образовательные программы 
е) выдаваемые документы об образовании и (или) о квалификации?
	Часть 2 статьи 15 закона об образовании;
Приказ Минобрнауки России № 882, Минпросвещения России N 391 от 05.08.2020 "Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ" 
	
	

	4.
	Соблюдает ли организация требования к наличию печатных и электронных образовательных ресурсов:
-библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия), методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реализуемые основные образовательные программы учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям);
-при реализации профессиональных образовательных программ используются учебные издания, в том числе электронные, определенные организацией, осуществляющей образовательную деятельность?
	Части 1, 9 статьи 18 закона об образовании
	
	

	5.
	Соблюдает ли организация требование об ознакомлении работников и обучающихся с ее уставом?
	Часть 3 статьи 25 закона об образовании
	
	

	6.
	Соблюдает ли организация требование об управлении образовательной организацией на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности:
- сформированы ли коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание (конференция) работников образовательной организации педагогический совет;
- устанавливаются ли уставом образовательной организации структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления образовательной организацией, порядок принятия ими решений и выступления от имени образовательной организации;
- созданы ли советы обучающихся в целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в образовательной организации?
	Части 4-6 статьи 26 закона об образовании
	
	

	7.
	Разработан ли локальный нормативный акта о выдаче  документов, подтверждающих обучение в организации?
	Часть 4 статьи 33 закона об образовании
	
	

	8.
	Установлен ли порядок пользования учебниками и учебными пособиями?
	Часть 3 статьи 35 закона об образовании
	
	

	9.
	Соблюдает ли организация требования к педагогическим работникам, их правам и обязанностям:
- право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам;
- к занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения;
- режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий;
- педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника;
- педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации;
- проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями, осуществляющими образовательную деятельность?
	Части 1,4 статьи 46, часть 7 статьи 47, части 2,3 статьи 48, части 2 статьи 49 закона об образовании
	
	

	10.
	Соблюдает ли организация требования о возникновении образовательных отношений:
- издается ли распорядительный акт организации, осуществляющей образовательную деятельность, о приеме лица на обучение в эту организацию или для прохождения промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой аттестации, а в случае осуществления образовательной деятельности индивидуальным предпринимателем - договор об образовании;
- заключается ли договор об образовании;
- указаны ли в договоре об образовании основные характеристики образования, в том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенных уровня, вида и (или) направленности), форма обучения, срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения);
- в договоре об образовании, заключаемом при приеме на обучение за счет средств физического и (или) юридического лица (далее - договор об оказании платных образовательных услуг), указаны ли полная стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты;
-  соответствуют ли сведения, указанные в договоре об оказании платных образовательных услуг, информации, размещенной на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет";
- содержит ли договор об образовании условия, которые ограничивают права лиц, имеющих право на получение образования определенных уровня и направленности и подавших заявления о приеме на обучение;
- указаны ли в договоре об оказании платных образовательных услуг основания расторжения договора в одностороннем порядке организацией, осуществляющей образовательную деятельность;
-  прием на обучение в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих;
- ознакомила ли организация поступающего и (или) его родителей (законных представителей) со своим уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся;
- издан ли локальный нормативный акт о приеме на обучение по дополнительным образовательным программам, а также на места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами;
- разработаны ли правила приема в организацию?
	Части 1,2 статьи 53, частями 2-4, 6, 8 статьи 54, частями 1-2, 5, 9 статьи 55 закона об образовании
	
	

	11.
	Соблюдает ли организация требования о промежуточной аттестации обучающихся:
- определены ли формы учебного плана и порядок промежуточной аттестации обучающихся;
- предоставлено ли право обучающимся, имеющим академическую задолженность, пройти промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в пределах одного года с момента образования академической задолженности?
	Части 1, 5-7 статьи 58 закона об образовании
	
	

	12
	Выдается ли лицу, отчисленному из организации, справка об обучении при досрочном прекращении образовательных отношений в трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося?
	Часть 5 статьи 61 закона об образовании
	
	

	13.
	Соблюдает ли организация требование о наличии локального нормативного акта о порядке восстановления в организации?
	Часть 2 статьи 62 закона об образовании
	
	

	14.
	Соблюдает ли организация требования к организации дополнительного профессионального образования:
- учитывает ли содержание дополнительных профессиональных программ профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей;
- разрабатываются ли программы профессиональной переподготовки на основании установленных квалификационных требований, профессиональных стандартов;
- определена ли форма итоговой аттестации обучающихся освоивших дополнительные профессиональные образовательные программы;
-  выдаются ли удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию?
	Части 9-10, 14-15 статьи 76 закона об образовании
	
	

	15.
	Представлено ли организацией в структуре программы повышения квалификации описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения?
	Пункт 6 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 
№ 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» (далее - Порядок № 499)
	
	

	16.
	Представлено ли организацией в структуре программы профессиональной переподготовки:
- характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации?
	Пункт 6 Порядка № 499
	
	

	17.
	- характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы?
	Пункт 6 Порядка № 499
Пункт 7 Порядка № 499
	
	

	18.
	Направлено ли содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы и (или) отдельных ее компонентов (дисциплин (модулей), практик, стажировок) на достижение целей программы, планируемых результатов ее освоения?
	Пункт 6 Порядка № 499
Пункт 7 Порядка № 499
Пункт 8 Порядка № 499
	
	

	
	Учитывает ли содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей?
	
	
	

	19.
	Установлено ли организацией количество зачетных единиц по дополнительной профессиональной программе?
	Пункт 9 Порядка № 499
	
	

	20.
	Включает ли структура дополнительной профессиональной программы:
- цель обучения?
	Пункт 9 Порядка № 499
	
	

	21.
	- планируемые результаты обучения?
	Пункт 9 Порядка № 499
Пункт 9 Порядка № 499
	
	

	22.
	- учебный план?
	Пункт 9 Порядка № 499
Пункт 9 Порядка № 499
Пункт 9 Порядка № 499
Пункт 12 Порядка № 499
	
	

	
	- календарный учебный график?
	
	
	

	
	- рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей)?
	
	
	

	
	- организационно-педагогические условия?
	
	
	

	
	- формы аттестации?
	
	
	

	
	- оценочные материалы?
	
	
	

	
	- иные компоненты?
	
	
	

	
	Определяет ли учебный план дополнительной профессиональной программы перечень, трудоемкость, последовательность и распределение:
- учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей)?
	
	
	

	
	- иных видов учебной деятельности обучающихся?
	
	
	

	23.
	- форм аттестации?
	Пункт 9 Порядка № 499
Пункт 12 Порядка № 499
Пункт 12 Порядка № 499
Пункт 12 Порядка № 499
	
	

	
	Определены ли образовательной программой и (или) договором об образовании:
- формы обучения?
	
	
	

	
	- сроки освоения дополнительной профессиональной программы?
	
	
	

	24.
	Соответствуют ли следующие сроки освоения дополнительной профессиональной программы:
- минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не менее 16 часов?
	Пункт 12 Порядка № 499
Пункт 12 Порядка № 499
Пункт 12 Порядка № 499
Пункт 14 Порядка № 499
	
	

	
	- минимально допустимый срок освоения программ профессиональной переподготовки не менее 250 часов?
	
	
	

	25.
	Разработан ли локальный нормативный акт об обучении по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы?
	Пункт 12 Порядка № 499
Пункт 14 Порядка № 499
Пункт 19 Порядка № 499
	
	

	
	Определена ли форма итоговой аттестации при освоении дополнительных профессиональных образовательных программ?
	
	
	

	26.
	Выдаются ли документы о квалификации: удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию?
	Пункт 19 Порядка № 499
	
	

	27.
	Установлен ли образец справки об обучении или о периоде обучения для выдачи ее лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам освоившим часть дополнительной профессиональной программы и (или) отчисленным из организации?
	Пункт 19 Порядка № 499
	
	

	28.
	Организация установила ли образец бланка документа о квалификации?
	Пункт 19 Порядка № 499
	
	

	29.
	Выдаются ли одновременно с получением соответствующего документа об образовании и о квалификации удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке при освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с получением среднего профессионального образования?
	Пункт 20 Порядка № 499
	
	

	30.
	Обеспечивает ли организация, осуществляющая образовательную деятельность и предоставляющая платные образовательные услуги (далее - организация, исполнитель) физическое и (или) юридическое лицо, имеющее намерение заказать либо заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании договора (далее - заказчик) и обучающемуся оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами (частью образовательной программы) и условиями договора?
	Пункт 7 Правил оказания платных образовательных услуг,  утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2020 г. № 1441 (далее - Правила оказания платных образовательных услуг)
	
	

	31.
	Установлены ли локальным нормативным актом организации основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг?
	Пункт 8 Правил оказания платных образовательных услуг
	
	

	32.
	Доведены ли до сведения заказчика и обучающегося основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг, установленные локальным нормативным актом организации?
	Пункт 8 Правил оказания платных образовательных услуг
	
	

	33.
	Соблюдает ли организация требование о запрете увеличения стоимости платных образовательных услуг после заключения договора, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период?
	Пункт 9 Правил оказания платных образовательных услуг
	
	

	34.
	Предоставляет ли исполнитель до заключения договора и в период его действия заказчику достоверную информацию о себе и об оказываемых платных образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора?
	Пункт 10 Правил оказания платных образовательных услуг
	
	

	35.
	Соблюдает ли организация требование о недопустимости включения в договор условий, которые ограничивают права лиц, имеющих право на получение образования определенных уровня и направленности и подавших заявление о приеме на обучение, и обучающихся или снижают уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, установленными законодательством Российской Федерации об образовании?
	Пункт 14 Правил оказания платных образовательных услуг
	
	

	36.
	Соблюдает ли организация требование об инструктировании или обучении специалистов, работающих с инвалидами по вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образования с учетом имеющихся у них стойких расстройств функций организма и ограничений жизнедеятельности?
	Пункт 2 Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.11.2015 № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи» (далее - Порядок обеспечения условий доступности)
	
	

	37.
	Соблюдает ли организация требование об обеспечении создания инвалидам следующих условий доступности объектов в соответствии с требованиями, установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами:
а) возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них;
б) возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в целях доступа к месту предоставления услуги, в том числе с помощью работников объекта, предоставляющих услуги, ассистивных и вспомогательных технологий, а также сменного кресла-коляски;
в) возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в объект, в том числе с использованием кресла-коляски и, при необходимости, с помощью работников объекта;
г) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения, и возможность самостоятельного передвижения по территории объекта;
д) содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него, информирование инвалида о доступных маршрутах общественного транспорта;
е) надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам, с учетом ограничений их жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;
ж) обеспечение допуска на объект, в котором предоставляются услуги, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение
3) наличие при входе в объект вывески с названием организации, графиком работы организации, плана здания, выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;
и) оказание инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуги, в том числе об оформлении необходимых для получения услуги документов, о совершении ими других необходимых для получения услуги действий;
к) предоставление инвалидам по слуху, при необходимости, услуги с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, тифлопереводчика;
л) наличие в одном из помещений, предназначенных для проведения массовых мероприятий, индукционных петель и звукоусиливающей аппаратуры;
м) адаптация официального сайта органа и организации, предоставляющих услуги в сфере образования, для лиц с нарушением зрения (слабовидящих);
н) обеспечение предоставления услуг тьютора организацией, предоставляющей услуги в сфере образования, на основании соответствующей рекомендации в заключении психолого-медико-педагогической комиссии или индивидуальной программе реабилитации инвалида;
о) предоставление бесплатно учебников и учебных пособий, иной учебной литературы, а также специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования;
п) оказание работниками органов и организаций, предоставляющих услуги в сфере образования, иной необходимой инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению услуг в сфере образования и использованию объектов наравне с другими лицами?
	




Пункт 3 Порядка обеспечения условий доступности




























Пункт 4 Порядка обеспечения условий доступности
	
	

	38.
	Соблюдает ли организация, предоставляющая услуги в сфере образования в арендуемых для предоставления услуг объектах, которые невозможно полностью приспособить с учетом потребностей инвалидов, принимают меры по заключению дополнительных соглашений с арендодателем либо по включению в проекты договоров их аренды условий о выполнении собственником объекта требований по обеспечению условий доступности для инвалидов данного объекта?
	Пункт 6 Порядка обеспечения условий доступности
	
	

	39.
	Соблюдает ли организация, предоставляющая услуги в сфере образования, в целях определения мер по поэтапному повышению уровня доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг требование о проведении обследования данных объектов и предоставляемых услуг, по результатам которого составляется паспорт доступности для инвалидов объекта и услуг?
	Пункт 7 Порядка обеспечения условий доступности
	
	

	40.
	Содержит ли паспорт доступности организации следующие разделы:
а) краткая характеристика объекта и предоставляемых на нем услуг;
б) оценка соответствия уровня доступности для инвалидов объекта и имеющихся недостатков в обеспечении условий его доступности для инвалидов с использованием показателей, предусмотренных пунктом 11 Порядка обеспечения условий доступности;
в) оценка соответствия уровня доступности для инвалидов предоставляемых услуг и имеющихся недостатков в обеспечении условий их доступности для инвалидов с использованием показателей, предусмотренных пунктом 12 Порядка обеспечения условий доступности;
г) управленческие решения по срокам и объемам работ, необходимых для приведения объекта и порядка предоставления на нем услуг в соответствие с требованиями законодательства Российской Федерации?

	Пункт 8 Порядка обеспечения условий доступности
	
	

	41.
	Соблюдает ли организация требование о создании комиссии по проведению обследования и паспортизации объекта и предоставляемых на нем услуг (далее - Комиссия), утверждении ее состава, плана-графика проведения обследования и паспортизации, а также об организации работы Комиссии. С включением в неё (по согласованию) представителей общественных объединений инвалидов, осуществляющих свою деятельность на территории поселения, муниципального района, городского округа, где расположен объект, на котором планируется проведение обследования и паспортизации?
	Пункты 9. 10  Порядка обеспечения условий доступности
	
	

	42.
	Соблюдает ли организация требование о представлении оператору информационной системы сведений осуществляется выдавшими документы об образовании организациями, осуществляющими образовательную деятельность?
	Пункт 4 Правил формирования и ведения федеральной информационной системы «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении», утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 31.05.2021    № 825«О федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» (далее – Правила формирования ФИС ФРДО)
	
	

	43.
	Соблюдает ли организация требование о сроках внесения сведений о выдаваемых документах лицам, освоившим иные образовательные программы (сведения подлежат внесению в информационную систему в течение 60 дней со дня выдачи указанных документов)?

	Пункт 8 Правил формирования ФИС ФРДО
	
	

	44.
	Учитывает ли организация перечень профессий, специальностей и направлений подготовки, реализация образовательных программ по которым не допускается с применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, определяется Министерством образования и науки Российской Федерации?
	Пункт 2 Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ» (далее – Порядок применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий)
	
	

	45.
	Соблюдает ли организация требование о доведении до участников образовательных отношений информации о реализации образовательных программ или их частей с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, обеспечивающее возможность их правильного выбора?
	Пункт 4 Порядка применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
	
	

	46.
	Создает ли организация условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды, обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ или их частей в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся;
обеспечивает ли организация идентификацию личности обучающегося, выбор способа которой осуществляется организацией самостоятельно, и контроль соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка результатов обучения?
	Пункт 6 Порядка применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
	
	

	47.
	Соблюдает ли организация требование о подтверждении документом об образовании и (или) о квалификации либо документом об обучении, выданным организацией, реализующей образовательные программы или их части в виде онлайн-курсов, освоение обучающимся образовательных программ или их частей в виде онлайн-курсов?

	Пункт 8 Порядка применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
	
	

	48.
	Соблюдает ли организация требование о ведении учета и осуществлении хранения результатов образовательного процесса, а также внутреннего документооборота на бумажном носителе и/или в электронно-цифровой форме при реализации образовательных программ или их частей с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий организации? 
	Пункт 8 Порядка применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
	
	

	49.
	Соблюдает ли организация требования об организации и осуществления образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ 
(при наличии):
- заключен ли договор о сетевой форме реализации образовательной программы;
- реализует ли образовательная организация-участник (за исключением иностранных образовательных организаций)  часть сетевой образовательной программы на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности по соответствующему виду образования, по уровню образования, по профессии, специальности, направлению подготовки (для профессионального образования), по подвиду дополнительного образования, к которым относится соответствующая часть сетевой образовательной программы;
- утверждена ли сетевая образовательная программа в соответствии с договором о сетевой форме;
- издан ли локальный нормативный акт о зачисление в образовательную организацию-участника при реализации в сетевой форме основных образовательных программ и дополнительных образовательных программ;
- сопровождается ли текущим контролем и промежуточной аттестацией, проводимой в формах, определенных учебным планом сетевой образовательной программы, и в порядке, установленном образовательной организацией-участником освоение части сетевой образовательной программы;
- выдаются ли документы об образовании и (или) о квалификации лицам, успешно освоившим сетевую образовательную программу и прошедшим итоговую аттестацию, базовой организацией?
	Пункты 3, 5-7, 9-12, 14-17 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ, утвержденного приказами от 05.08.2020 Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
№ 882 и Министерства просвещения Российской Федерации № 391 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ»
	
	

	50.
	Соблюдает ли организация требования об организации и осуществлении аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности:
- проводится ли один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;
- издается ли распорядительный акт организации об аттестация педагогических работников;
-  вносит ли в аттестационную комиссию организации представление для проведения аттестации на каждого педагогического работника;
- заносятся ли в протокол результаты аттестации педагогических работников, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя?
	Пункты 5-13, 19, 20, 22, 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 
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