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Информационно-разъяснительное письмо о соблюдении обязательных 

требований при организации профессионального обучения 

Согласно части 1 статьи 73 Федерального закона № 273-ФЗ профессиональное 

обучение направлено на приобретение лицами различного возраста 

профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным 

оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными 

профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификации по 

профессии рабочего, должности служащего и присвоение им (при наличии) 

квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или 

должности служащего без изменения уровня образования. 

Под профессиональным обучением понимается обучение по программам: 

- профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего; 

- переподготовки рабочих и служащих лиц, уже имеющих профессию рабочего, 

профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях 

получения новой профессии рабочего или новой должности служащего с учетом 

потребностей производства, вида профессиональной деятельности; 

- повышения квалификации рабочих и служащих лиц, уже имеющих 

профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности 

служащих, в целях последовательного совершенствования профессиональных 

знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся 

должности служащего без повышения образовательного уровня. 

Основными нормативно-правовыми документами, регламентирующими 

деятельность образовательных организаций, реализующих профессиональное 

обучение (далее – образовательная организация), являются: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

2. Постановление Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 1490 

«О лицензировании образовательной деятельности»; 

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441 

«Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 № 1802 

«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации, а также о признании 

утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов 

Правительства Российской Федерации»; 

5. Постановление Правительства Российской Федерации от 31.05.2021 № 825 

«О федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о 

документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» 

(вместе с «Правилами формирования и ведения федеральной информационной 

системы «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о 

квалификации, документах об обучении»); 
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6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2020     

№ 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения»; 

7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14.07.2023      

№ 534 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по 

которым осуществляется профессиональное обучение»; 

8. Приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации». 

На основании части 6 статьи 73 Федерального закона № 273-ФЗ 

профессиональное обучение осуществляется в образовательных организациях, в том 

числе в учебных центрах профессиональной квалификации и на производстве, а 

также в форме самообразования. Учебные центры профессиональной квалификации 

могут создаваться в различных организационно-правовых формах юридических лиц, 

предусмотренных гражданским законодательством, или в качестве структурных 

подразделений юридических лиц. 

В целях установления единых требований к приему по обучению, организации 

и осуществлению образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения (далее – ОППО) образовательная организация 

самостоятельно разрабатывает локальные нормативные акты по вопросам 

профессионального обучения в соответствии с вышеперечисленными нормативными 

документами, а также с Уставом образовательной организации, а именно: 

- правила приема в образовательную организацию; 

- режим занятий обучающихся; 

- формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся; 

- порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся; 

- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

- порядок заполнения, учета и выдачи документов об образовании и (или) о 

квалификации, выдаваемых лицам, освоившим ОППО. 

Согласно части 7 статьи 73 Федерального закона № 273-ФЗ перечень профессий 

рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 

обучение, с указанием (при наличии) присваиваемых по соответствующим 

профессиям рабочих, должностям служащих квалификационных разрядов, классов, 

категорий утверждается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования. 

Прием и зачисление в образовательную организацию для обучения по ОППО 

осуществляется по заявлению, форму которого образовательная организация 

разрабатывает самостоятельно. 

Прием на обучение проводится в течение всего календарного года в сроки, 

устанавливаемые графиком начала реализации ОППО. 
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В соответствии с частью 5 статьи 73 Федерального закона № 273-ФЗ 

профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих в пределах освоения образовательной 

программы среднего общего образования, образовательных программ среднего 

профессионального и высшего образования, а также в иных случаях, 

предусмотренных федеральными законами, предоставляется бесплатно. 

В соответствии с частью 9 статьи 54 Федерального закона № 273-ФЗ 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441 

утверждены Правила оказания платных образовательных услуг. 

Согласно частям 3 и 4 статьи 54 Федерального закона № 273-ФЗ в договоре об 

образовании, заключаемом при приеме на обучение за счет средств физического и 

(или) юридического лица, указываются полная стоимость платных образовательных 

услуг и порядок их оплаты. Сведения, указанные в договоре об оказании платных 

образовательных услуг, должны соответствовать информации, размещенной на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт) на дату 

заключения договора. 

В соответствии с пунктом 3.3 приказа Рособрнадзора от 14.08.2020 № 831 «Об 

утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления информации» в целях информирования о приеме на обучение 

образовательная организация размещает информацию на официальном сайте 

образовательной организации, иными способами с использованием информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», а также обеспечивает свободный доступ в 

здание образовательной организации к информации, размещенной на 

информационном стенде (табло) приемной комиссии и (или) в электронной 

информационной системе (далее вместе – информационный стенд). График начала 

реализации ОППО также размещается на официальном сайте. 

Содержание и продолжительность профессионального обучения по каждой 

профессии рабочего, должности служащего в соответствии с частью 8 статьи 73 

Федерального закона № 273-ФЗ определяется конкретной программой 

профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой образовательной 

организацией на основе профессиональных стандартов (при наличии) или 

установленных квалификационных требований, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. 

Согласно части 5 статьи 17 Федерального закона № 273-ФЗ формы обучения по 

ОППО определяются организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, самостоятельно. В соответствии с частью 4 статьи 17 Федерального 

закона № 273-ФЗ допускается сочетание различных форм получения образования и 

форм обучения. 

В соответствии с пунктом 10 приказа Министерства просвещения Российской 

Федерации от 26.08.2020 № 438 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения» сроки начала и окончания профессионального 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=157436
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обучения определяются в соответствии с учебным планом конкретной ОППО. 

В соответствии с пунктом 11 приказа Министерства просвещения Российской 

Федерации от 26.08.2020 № 438 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения» образовательная деятельность по ОППО организуется 

в соответствии с расписанием, которое определяется образовательной организацией. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья содержание 

профессионального обучения и условия организации обучения определяются 

адаптированной образовательной программой, самостоятельно разрабатываемой 

образовательной организацией. 

На основании части 10 статьи 79 Федерального закона № 273-ФЗ 

образовательными организациями должны быть созданы специальные условия для 

получения образования по ОППО обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья.  

Профессиональное обучение на производстве осуществляется в пределах 

рабочего времени обучающегося по соответствующим ОППО. 

Профессиональное обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой ОППО осуществляется в порядке, 

установленном локальными нормативными актами образовательной организации. 

При прохождении профессионального обучения в соответствии с индивидуальным 

учебным планом его продолжительность может быть изменена образовательной 

организацией с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного 

обучающегося. 

В соответствии с частью 1 статьи 58 Федерального закона № 273-ФЗ освоение 

ОППО сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в 

формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном 

образовательной организацией. 

В соответствии с частью 2 статьи 58 Федерального закона № 273-ФЗ 

неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или 

нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) ОППО или 

непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин 

признаются академической задолженностью, которую согласно требованиям части 2 

статьи 58 Федерального закона № 273-ФЗ обучающиеся обязаны ликвидировать. 

В соответствии с частью 11 статьи 58 Федерального закона № 273-ФЗ 

обучающиеся по ОППО, не ликвидировавшие в установленные сроки академической 

задолженности, отчисляются из образовательной организации как не выполнившие 

обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и 

выполнению учебного плана. 

В соответствии с частью 4 статьи 74 Федерального закона № 273-ФЗ 

профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена. Формы проведения квалификационного экзамена 

устанавливаются образовательной организацией. 

Согласно части 2 и части 3 статьи 74 Федерального закона № 273-ФЗ 

квалификационный экзамен проводится образовательной организацией для 
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определения соответствия полученных знаний, умений и навыков программе 

профессионального обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим 

профессиональное обучение, квалификационных разрядов, классов, категорий по 

соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих (при наличии таких 

разрядов, классов, категорий) и включает в себя практическую квалификационную 

работу и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, 

указанных в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 

стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. К 

проведению квалификационного экзамена привлекаются представители 

работодателей, их объединений. 

В соответствии с частью 11 статьи 60 Федерального закона № 273-ФЗ лицо, 

успешно сдавшее квалификационный экзамен, получает квалификацию по профессии 

рабочего, должности служащего с присвоением (при наличии) квалификационного 

разряда, класса, категории по результатам профессионального обучения, что 

подтверждается документом о квалификации (свидетельством о профессии рабочего, 

должности служащего). Образовательные организации самостоятельно 

устанавливают образцы выдаваемого свидетельства о профессии рабочего, 

должности служащего, и определяют порядок их заполнения и выдачи, 

разрабатывают локальный нормативный акт, регулирующий порядок заполнения, 

учета и выдачи свидетельства о профессии рабочего, должности служащего, в 

котором также предусматривается порядок заполнения, учета и выдачи дубликата 

указанного свидетельства. 

В соответствии с пунктом 6 Постановления Правительства Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 825 «О федеральной информационной системе 

«Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, 

документах об обучении» (далее – информационная система) сведения о документах 

об образовании и (или) о квалификации, выдаваемых лицам, освоившим ОППО, 

подлежат внесению в информационную систему в течение 3 рабочих дней со дня 

выдачи указанных документов.  

Согласно части 12 статьи 60 Федерального закона № 273-ФЗ лицам, не 

прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть ОППО и (или) 

отчисленным из образовательной организации выдается справка об обучении или о 

периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому образовательной 

организацией. 


