
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

« » Q4 20 г. №

Об утверждении Порядка
отбора участников
профильной смены «Летняя 
профориентационная школа 
«Архитектура таланта»

В соответствии с постановлением Администрации Смоленской области 
от 16.04.2015 № 186 «Об утверждении Порядка, приобретения распределения 
и предоставления путевок в организации отдыха детей и их оздоровления детям 
школьного возраста до 17 лет включительно -  отличникам учебы, участникам 
международных, всероссийских, областных, районных (городских) олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, соревнований, членам детских и молодежных общественных 
объединений, и творческих коллективов»

п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить Порядок отбора участников профильной смены «Летняя 
профориентационная школа «Архитектура таланта» (Приложение).

2. Смоленскому областному государственному автономному учреждению
дополнительного профессионального образования «Центр опережающей
профессиональной подготовки» (И.Н. Антоненков) обеспечить организацию 
процедуры отбора участников профильной смены «Летняя профориентационная 
школа «Архитектура таланта».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого 
заместителя министра образования и науки Смоленской области М.А. Иваненкову.

Заместитель председателя
Правительства Смоленской области -
министр образования и науки Смоленской области Д.С. Хнычева

т



Приложение к приказу 
Министерства образования 
и науки Смоленской области 
от СУ ОМ. JtdlG №

Порядок отбора участников профильной смены 
«Летняя профориентационная школа 

«Архитектура таланта»

1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок регламентирует процедуру проведения отбора 
обучающихся, проживающих на территории Смоленской области, (далее -  отбор) 
для участия в профильной смене «Летняя профориентационная школа 
«Архитектура таланта» (далее — Профильная смена) по квотам для 
муниципальных и городских округов Смоленской области.

1.2. Исполнительным органом, координирующим отбор, является 
Министерство образования и науки Смоленской области (далее -  Министерство). 
Организацией, ответственной за проведение процедуры отбора участников 
Профильной смены, является смоленское областное государственное автономное 
учреждение дополнительного профессионального образования «Центр 
опережающей профессиональной подготовки» (далее -  Организатор отбора).

1.3. Основанием для проведения отбора участников Профильной смены 
являются:

-  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

-  Указ Президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 
года»;

-  Постановление Администрации Смоленской области от 29.11.2013 № 984 
«Об утверждении областной государственной программы «Развитие образования 
в Смоленской области»;

-  Постановление Администрации Смоленской области от 16.04.2015 № 186 
«Об утверждении Порядка приобретения, распределения и предоставления 
путевок в организации отдыха детей и их оздоровления детям школьного возраста 
до 17 лет включительно - отличникам учебы, участникам международных, 
всероссийских, областных, районных (городских) олимпиад, конкурсов, 
фестивалей, соревнований, членам детских и молодежных общественных 
объединений, и творческих коллективов» (далее -  постановление № 186).

1.4. Отбор участников Профильной смены осуществляется исходя из 
следующих принципов:

-  каждый обучающийся в возрасте от 14 до 17 лет, проживающий на 
территории Смоленской области, имеет право принять участие в отборе;



— доступность, прозрачность и открытость этапов отбора от момента 
подачи заявки до формирования окончательных списков участников Профильной 
смены.

2. Специфика Профильной смены

2.1. Основная цель Профильной смены -  проектирование и реализация 
модели практической профориентации обучающихся, направленной на 
обеспечение их личностного и профессионального самоопределения.

2.2. Основные задачи Профильной смены:
-  просвещение обучающихся по вопросам профессионального 

самоопределения и планирования карьеры;
-  формирование у обучающихся представлений о разнообразии 

направлений профессиональной подготовки в регионе;
-  формирование у обучающихся внутренней готовности к 

самостоятельному и осознанному построению своего профессионального и 
жизненного пути.

2.3. Продолжительность Профильной смены составляет 14 календарных
дней.

2.4. Место и период проведения Профильной смены определяются 
Министерством.

2.5. Специфика Профильной смены отражается в программе «Летняя 
профориентационная школа «Архитектура таланта».

2.6. Участники Профильной смены подразделяются на 2 категории:
-  «Слушатель»;
-  «Стажер».
2.7. Отбор участников по каждой категории осуществляется в соответствии 

с настоящим порядком.

3. Участники отбора

3.1. Участником отбора, в соответствии с настоящим порядком, может стать 
обучающийся в возрасте от 14 до 17 лет, постоянно проживающий на территории 
Смоленской области и являющийся отличником учебы, участником олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, соревнований разного уровня.

3.2. Возраст участника отбора определяется на момент проведения 
Профильной смены. Обучающемуся, участвующему в отборе, на момент начала 
Профильной смены не должно исполниться 18 лет.

3.3. Участником Профильной смены могут стать обучающиеся, не 
нуждающиеся в специальных коррекционно-терапевтических условиях (диета, 
специальный режим, лечебное назначение по поддерживающей терапии) и не 
имеющие медицинских и иных противопоказаний для активного отдыха.



4. Условия и порядок проведения отбора

4.1. Отбор проводится в очно-заочном формате путем оценивания 
документов, предоставленных участником отбора.

4.2. Формирование списков кандидатов на участие в отборе от каждого 
муниципального образования Смоленской области осуществляют органы 
местного самоуправления муниципальных и городских округов Смоленской 
области, осуществляющие организацию отдыха детей, по месту жительства детей 
(далее -  орган управления образованием).

Для каждого муниципального образования Смоленской области 
Организатором отбора ежегодно рассчитываются квоты по возможному числу 
участников Профильной смены. Квота определяется в зависимости от количества 
поданных заявок на участие в Профильной смене в текущем году и на основании 
численности детей в возрасте от 14 до 17 лет, проживающих на территории 
муниципального образования.

4.3. Отбор участников Профильной смены начинается не позднее, чем за 60 
календарных дней до ее начала.

4.4. Орган управления образованием не позднее, чем за 45 календарных дней 
до начала Профильной смены направляет с сопроводительным письмом на 
электронную почту: arhitectura.talanta@yandex.ru сформированные списки и 
комплекты документов каждого участника отбора в соответствии с разделом 5 
настоящего порядка.

4.5. Документы кандидата на участие в отборе на Профильную смену не 
рассматривается если предоставлен неполный комплект документов или 
документы не соответствуют требованиям установленным разделом 5 настоящего 
порядка.

4.6. По завершении процедуры отбора Организатор составляет отдельный 
рейтинговый список участников по каждому муниципальному образованию 
Смоленской области (далее -  рейтинговый список).

5. Требования к документам, предоставляемым Организатору отбора

5.1. Отбор участников Профильной смены осуществляется отдельно в двух 
категориях «Слушатель» и «Стажер».

5.2. Для участия в отборе в категории участников Профильной смены 
«Слушатель» обучающемуся необходимо предоставить в орган управления 
образованием по месту жительства следующие документы:

-  анкету, оформленную в соответствии с приложением 1 к настоящему 
порядку;

-  заверенную характеристику с места учебы, подтверждающую факт 
отличной учебы в образовательном учреждении, либо участие в международных, 
всероссийских, областных, районных (городских) олимпиадах, конкурсах, 
фестивалях;

-  портфолио;
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-  согласие на обработку персональных данных, оформленное в 
соответствии с приложением 2 к настоящему порядку.

5.2.1. Характеристика должна быть оформлена в соответствии с настоящими 
требованиями:

-  объем характеристики не должен превышать 2 печатные страницы;
-  характеристика должна содержать актуальную информацию о 

достижениях и успехах обучающегося;
-  характеристика должна соответствовать стандартам делопроизводства, 

принятым в образовательной организации, и быть заверен подписью директора 
или лица, уполномоченного директором.

5.2.2. Портфолио — включает в себя: копии сертификатов, дипломов, грамот 
и т.п. о присвоении звания победителя (1-3 личное или командное место), лауреата 
или дипломанта конкурса, фестиваля, соревнования, олимпиады, смотра 
муниципального, окружного, регионального, межрегионального, 
общероссийского или международного уровня.

5.2.2.1. Требования к портфолио:
-  объем -  не более 10 скан-копий грамот, дипломов, похвальных листов, 

подтверждающих наличие достижений (далее -  Грамоты);
-  все документы должны быть актуальны. К рассмотрению принимаются 

Грамоты полученные за последние 3 учебных года (начиная с текущего);
-  документы должны быть объединены в один pdf-файл;
-  в случае, если в документах указано наименование команды, класса, 

коллектива или аналогичной группы, необходимо предоставить официальный 
документ, подтверждающий принадлежность участника к указанной группе;

-  в наградном документе должны быть обязательно отмечены год и уровень 
мероприятия/конкурса/фестиваля и т.п.;

-  нечитаемые сканированные копии документов, представленные в 
портфолио, не оцениваются.

5.2.2.2. Оценивание портфолио участников отбора осуществляется 
Организатором отбора по накопительной балльной системе.

5.2.2.3. При проведении оценки портфолио участника отбора каждому 
элементу портфолио присваивается балл в соответствии с критериями оценки 
(Приложение 3). Накопительный балл портфолио определяется по сумме баллов 
всех за каждый элемент портфолио.

5.2.3. Рейтинговый список участников отбора в категории «Слушатель» 
складывается из суммы накопленных баллов портфолио.

5.2.4. В случае возникновения спорных ситуаций проводится анализ 
характеристики участника отбора и его анкеты.

5.3. Участие в отборе в категории участников Профильной смены «Стажер» 
могут принять обучающиеся нс менее одного раза принимавшие участие в 
Профильной смене в категории «Слушатель».

Процедура отбора участников Профильной смены в категории «Стажер» 
предполагает обязательное собеседование с Организатором отбора.



5.3.1. Для участия в отборе в категории участников Профильной смены 
«Стажер» обучающемуся необходимо предоставить в орган управления 
образованием по месту жительства следующие документы:

— анкету участника отбора, оформленную в соответствии с приложением 4 
к настоящему порядку;

-  согласие на обработку персональных данных, оформленное в 
соответствии с приложением 2 к настоящему порядку.

5.3.2. Участники отбора в категории «Стажер» приглашаются 
Организатором отбора на очное собеседование.

5.3.2.1. Очное собеседование проводится как лично, так и с использованием 
средств видеосвязи, позволяющих обеспечить непосредственное общение с 
участником отбора. Время и место проведения собеседования согласовываются с 
участником отбора заблаговременно.

5.3.2.2. Собеседование проводится экспертной комиссией, состав которой 
формируется ежегодно и включает представителей Министерства, Организатора 
отбора, а также профессиональных образовательных организаций (по решению 
Организатора отбора).

5.3.2.3. Оценивание результатов собеседования участников отбора в 
категории «Стажер» осуществляется Организатором отбора в соответствии с 
критериями, представленными в приложении 6 к настоящему порядку.

5.3.2.4. Рейтинговый список участников отбора в категории «Стажер» 
складывается из суммы накопленных баллов по результатам собеседования.

5.4. Участники отбора в категории «Стажер», по результатам отбора, не 
попавшие в рейтинговый список, по собственному желанию могут представить 
документы в соответствии с пунктом 5.2. для участия в отборе в категории 
«Слушатель».

5.5. Материалы, присланные на отбор, не рецензируются и не возвращаются.

6. Результаты отбора

6.1. Итогом проведения отбора являются рейтинговые списки участников 
отбора отдельно в категории «Слушатель» и в категории «Стажер».

6.2. На основании рейтинговых списков и планируемого количества 
участников Профильной смены за 20 дней до ее начала формируются списки 
участников.

6.3. Списки участников Профильной смены направляются Организатором 
отбора в адрес органов управления образованием муниципальных образований 
Смоленской области.

6.4. Органы управлени" образованием информируют обучающихся, 
прошедших отбор для участия в Профильной смене, их родителей (иных законных 
представителей), а также при необходимости иных заинтересованных лиц о 
порядке и сроках проведения Профильной смены, о порядке дальнейших действий 
в целях получения путевок в '"■■ ■ шизации отдыха детей и их оздоровления в 
соответствии с Постановлением я 186.

Т



6.5. Органы управления образованием по итогам информирования 
обучающихся, прошедших отбор для участия в Профильной смене, 
предоставляют Организатору отбора информацию об участниках отбора, 
подтвердивших свое согласие на участие в Профильной смене, а также об 
участниках, отказавшихся от участия в Профильной смене в течение 7 
календарных дней с момента получения от Организатора отбора рейтинговых 
списков.

6.6. В случае отказа участника Профильной смены от участия, на его место 
приглашается следующий участник отбора в соответствии с рейтинговым 
списком.

6.7. Апелляция по итогам отбора не предусмотрена.

7. Информационное сопровождение процедуры отбора

7.1. Информация об отборе и его итогах размещается на сайте Организатора 
отбора https://uc.gov67.ru/, в социальной сети Вконтакте https://vk.com/copp Smolensk. 
мессенджере МАХ https://max.ru/id6731016712 gos, а также в официальном 
сообществе Профильной смены в социальной сети Вконтакте: 
https://vk.com/arhitalant.

https://uc.gov67.ru/
https://vk.com/copp_Smolensk
https://max.ru/id6731016712_gos
https://vk.com/arhitalant


Приложение 1
к порядку отбора участников 
профильной смены «Летняя 
профориентационная школа 
«Архитектура таланта»

Анкета участника отбора профильной смены 
«Летняя профориентационная школа «Архитектура таланта» 

в категории «Слушатель»

Фамилия Имя Отчество

Дата рождения

Муниципальное образование

Школа

Контактный номер телефона

Ссылка на страницу в «ВКонтакте»

Расскажи, пожалуйста, о своём самом крупном достижении в жизни:

Я умею...

Почему ты хочешь поехать на Профильную смену?

Что ты хочешь получить от Профильной смены?



Приложение 2
к порядку отбора участников 
профильной смены «Летняя 
профориентационная школа 
«Архитектура таланта»

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
1. Фамилия, имя, 

отчество субъекта 
персональных данных

Я ,____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

2. Документ, 
удостоверяющий 
личность субъекта 
персональных данных

паспорт серия номер , 
кем и когда выдан

3. Адрес субъекта 
персональных данных

зарегистрированный по адресу

Даю свое согласие своей волей и в своем интересе с учетом требований Федерального закона 
Российской Федерации от 27.07.2006 №  152-ФЗ «О персональных данных» на обработку, 
передачу и распространение моих персональных данных (включая их получение от меня и/или 
от любых третьих лиц) Оператору и другим пользователям:
4. Оператор

персональных данных, 
получивший согласие 
на обработку 
персональных данных

наименование организации: Смоленское областное государственное
автономное учреждение дополнительного профессионального
образования «Центр опережающей профессиональной подготовки».
адрес местонахождения: 214020, г.Смоленск, ул. ул. Шевченко, 87

с целью:
5. Цель обработки 

персональных данных
участия в отборе участников профильной смены «Летняя 
профориентационная школа «Архитектура таланта», хранения, 
обработки, передачи и распространения моих персональных данных 
(включая их получение от меня и/или любых третьих лиц)

в объеме:
6.

Перечень 
обрабатываемых 
персональных данных

фамилия, имя, отчество, пол, дата рождения, гражданство, документ, 
удостоверяющий личность (вид документа, его серия и номер, кем и 
когда выдан), место жительства, место регистрации, информация о 
смене фамилии, имени, отчества, номер телефона (в том числе 
мобильный), адрес электронной почты

для совершения:



7. Перечень действий с 
персональными 
данными, на 
совершение которых 
дается согласие на 
обработку
персональных данных

действий в отношении персональных данных, которые необходимы 
для достижения указанных в пункте 5 целей, включая без 
ограничения: сбор, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), использование (в том числе 
передача), обезличивание, блокирование, уничтожение, 
трансграничную передачу персональных данных с учетом 
действующего законодательства Российской Федерации

с использованием:
8. Описание 

используемых 
оператором способов 
обработки
персональных данных

как автоматизированных средств обработки моих персональных 
данных, так и без использования средств автоматизации

9. Срок, в течение 
которого действует 
согласие на обработку 
персональных данных

для участников отбора на профильную смену «Летняя 
профориентационная школа «Архитектура таланта» настоящее 
согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в 
письменной форме или 2 года с момента подписания согласия

10. Отзыв согласия на 
обработку
персональных данных 
по инициативе 
субъекта
персональных данных

в случае неправомерного использования предоставленных 
персональных данных согласие на обработку персональных данных 
отзывается моим письменным заявлением

(Ф.И.О. субъекта персональных данных) (подпись) (дата)
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Критерии оценки портфолио участника отбора Профильной смены 
«Летняя профориентационная школа «Архитектура таланта» в категории

«Слушатель»

Город
Смоленск

Г орода 
(прочие)

Посёлок Село / 
Деревня

Международный (очный) 1,0 U 1,2 1,3
Г ран при 30 30 33 36 39
1 место 30 30 33 36 39
2 место 27 27 29,7 32,4 35,1
3 место 25 25 27,5 30 32,5
Участник 15 15 16,5 18 19,5
Всероссийский (очный) 1,0 1,1 1,2 1,3
Г ран при 25 25 27,5 30 32,5
1 место 25 25 27,5 30 32,5
2 место 23 23 25,3 27,6 29,9
3 место 20 20 22 24 26
Участник 12 12 13,2 14,4 15,6
Межрегиональный 1,0 1,1 1,2 1,3
Г ран при 20 20 22 24 26
1 место 20 20 22 24 26
2 место 19 19 20,9 22,8 24,7
3 место 17 17 18,7 20,4 22,1
Участник 10 10 11 12 13
Г ородской 1,0 1,1 1,2 1,3
Г ран при 15 15 16,5 18 19,5
1 место 15 15 16,5 18 19,5
2 место 12 12 13,2 14,4 15,6
3 место 10 10 11 12 13
Участник 7 7 7,7 8,4 9,1
Школьный 1,0 1,1 1,2 1,3
Г ран при 10 10 11 12 13
1 место 10 10 11 12 13
2 место 8 8 8,8 9,6 10,4
3 место 6 6 6,6 7,2 7,8
Участник 4 4 4,4 4,8 5,2
Международный
(заочный)

1,0 U 1,2 1 3

1 место 5 5 5,5 6 6,5
2 место 4 4 4,4 4,8 5,2
3 место 3 3 3,3 3,6 3,9' Участник 1 

В сепоссиискы ы  b a r
71 U ) 1,2 1,3Всероссийский (заочный) ( J j j J



1 место 5 5 5,5 6 6,5
2 место 4 4 4,4 4,8 5,2
3 место 3 3 3,3 3,6 3,9
Участник 1 1 U 1,2 1,3
Областной 1,0 1,1 1,2 1,3
Г ран при 20 20 22 24 26
1 место 20 20 22 24 26
2 место 18 18 19,8 21,6 23,4
3 место 17 17 18,7 20,4 22,1
Участник 10 10 11 12 13
Районный 1,0 1,1 1,2 1,3
Г ран при 15 15 16,5 18 19,5
1 место 15 15 16,5 18 19,5
2 место 14 14 15,4 16,8 18,2
3 место 12 12 13,2 14,4 15,6
Участник 10 10 11 12 13
Социальная активность, 
волонтерство

1,0 1,1 1,2 1,3

Всероссийский и 
выше

25 25 27,5 30 32,5

Регион 20 20 22 24 26
Г ородской 15 15 16,5 18 19,5
Школьный 10 10 11 12 13

““коэффициент для расчета баллов для жителей различных населенных пунктов:

Город Смоленск 1 
Города (прочие) -1,1 
Поселок -1 ,2  
Село/деревня -1,3
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Анкета участника отбора Профильной смены 
«Летняя профориентационная школа «Архитектура таланта»

в категории «Стажер»

Фамилия Имя Отчество

Дата рождения

Место учебы/работы

Контактный номер телефона

Ссылка на страницу «ВКонтакте»

Расскажи про свой опыт на проекте «Архитектура таланта» (с указанием года, 
статуса - слушатель/стажер, делегации)

Перечисли свои положительные качества (не менее 3)

Перечисли свои отрицательные качества (не менее 3)

Какие навыки хотел(а) бы развить в себе?

Расскажи в каких мероприятиях или проектах (всероссийских/ региональных/ 
муниципальных) ты принимал(а) участие за последний год?



Самое важное достижение в твоей жизни

Расскажи о своей самой заветной мечте. Почему ты хочешь её достичь?

Я хочу быть стажером, потому что...

Какие у тебя ожидания от предстоящей Профильной смены? Что ты хочешь 
получить от нее?

Архитектура Таланта — это ... (не менее 3-х предложений)
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Критерии оценки прохождения собеседования участника отбора 
на Профильную смену «Летняя профориентационная школа 

«Архитектура таланта» в категории «Стажер»

Критерий Баллы Комментарий
5 4 3 2 1 0

Навык эффективного 
коммуникативного 
взаимодействия: ум ение 
устанавливать  контакт; 
откры тость к общ ению ; 
доброж елательность; п ринятие 
точки  зрения другого  человека; 
ум ение слуш ать и задавать  
вопросы ; ум ен и е вести 
переговоры .

Навык разрешения 
конфликтных ситуаций:
ум ение эф ф ективно реш ать 
разногласия; сниж ать 
напряж ение и улучш ать  
отнош ения.

Организаторские 
способности: ум ение 
взаим одействовать  с други м и  
лю дьм и и сглаж и вать  
конф ликты , п оощ рять при 
необходим ости; пред ви д ен и е в 
отнош ении проблем  и 
возм ож ны х пом ех; 
сам оорганизация и грам отное 
планирование;
спокойное отнош ение к критике 
и альтернативном у м нению .

Уровень эмпатии:
способность п оним ать и 
разделять чувства други х  
лю дей.

Навык многозадачности:
ум ение расп ределять  своё 
врем я и приоритеты , бы стро  
п ереклю чаться м еж ду делам и  и 
успевать  за день вы п олн и ть  
больш ой объём  работы  без 
потери  качества.


