
ДЕПАРТАМЕНТ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПО ОБРАЗОВАНИЮ И НАУКЕ

« » 05
П Р И К А З

20 S-C-r. №  1/3^ -0^

О проведении дополнительного 
конкурсного отбора претендентов 
на право получения
единовременной компенсационной 
выплаты учителям, прибывшим 
(переехавшим) на работу 
в сельские населенные пункты, 
либо рабочие поселки, либо 
поселки городского типа, либо 
города с населением до 50 тысяч 
человек, в рамках областной 
государственной программы
«Развитие образования
в Смоленской области»

В связи отсутствием претендентов, желающих участвовать в конкурсном 
отборе программы «Земский учитель» по замещению вакантной должности 
в МБОУ Духовщинская средняя школа им. П.К. Козлова Духовщинского района 
Смоленской области

п р и к а з ы в а ю :

1. Провести дополнительный конкурсный отбор претендентов на право 
получения единовременной компенсационной выплаты учителям, прибывшим 
(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, 
либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек, 
в рамках областной* государственной программы «Развитие образования 
в Смоленской области» по вакантной должности «учитель английского языка» 
в смоленском областном государственном бюджетном общеобразовательном



учреждении «Лицей-интернат «Феникс» Новодугинского района Смоленской 
области и определить следующие сроки проведения конкурсного отбора;

-  прием заявлений и документов, регистрация претендентов на участие 
в Конкурсном отборе -  с 25 мая по 20 июня 2022 года;

-  проведение экспертной оценки документов, представленных претендентами, 
в соответствии с утвержденными критериями, выставление каждому претенденту 
баллов, под1’отовка аналитических материалов и формирование рейтинга 
с указанием баллов по каждому претенденту -  с 21 по 26 июня 2022 года;

-  определение победителей Конкурсного отбора, подписание протокола 
заседания конкурсной комиссии, направление извещений победителям по 
результатам рейтинга-с 27 по 30 июня 2022 года;

-  выезд (по желанию претендента) в выбранную общеобразовательную 
организацию с целью знакомства с ее администрацией и педагогическим 
коллективом, решения вопросов, связанных с переездом и трудоустройством; 
представление в письменной форме согласий на переезд и заключение трудового 
договора с общеобразовательной организацией на срок не менее 5 лет -  
с 1 по 7 июля 2022 года;

-  издание приказа Департамента об утверждении списка победителей 
дополнительного Конкурсного отбора на право получения единовременной 
компенсационной выплаты -  до 8 июля 2022 года.

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник Департамента Е.П. Талкипа


