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Об утверждении вакантной 
должности учителя
в общеобразовательной
организации Смоленской области, 
испытывающей проблемы
(дефицит) кадрового обеспечения 
образовательной деятельности, 
на 2020 год

В связи с отказом победителя конкурсного отбора от участия в программе 
«Земский учитель» по замещению вакантной должности в МБОУ «Средняя школа 
№ 1» г. Велижа Смоленской области и в целях эффективной организации 
конкурсного отбора

п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить следующую вакантную должность в общеобразовательной 
организации Смоленской области, испытывающей проблемы (дефицит) кадрового 
обеспечения образовательной деятельности, на 2020 год:

-  учитель математики в МБОУ Катынской СШ Смоленского района 
Смоленской области.

2. Попову Р.А., начальнику отдела правового и кадрового обеспечения, 
Петухову А.О., начальнику отдела комплексного анализа и мониторинга, 
обеспечить размещение вакантной должности в информационно­
телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

И.о. начальника Департамента Е.П. Талкина
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