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1. Общие положения
1.1, Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения

регионального конкурса <Советник года - 2025>> (далее - Конкурс), определяет
место и сроки проведения. r,ребования к составу участников.

1.2, Организатором Конкурса является региональный ресурсный центр по

реализации федерального проекта <Педагоги и нас,гавники)) наllионального проекта
кМолодежь и дети)) на территории Смоленской области (в рамках Всероссийского
проекта <Навигаторы детства>) при поддержке Министерства образования и науки
Смолегtской области (далее организаторы Конкурса).

2. Щель и задачп Конкурса
2.1. Щель Конкурса: выявление и трансляциJI профессиональному сообществу

и общественности новых форм, практик и инновационного педагогического опыта
воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности.

2,2. Задачи Конкурса:
- создать ус.цовия для раскрытия профессионального и творческого

потенциала советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями;

- содеЙствовать повышению профессионального имиджа
и профессиона,rьному росту советников директора по воспитанию
и взаимодействию с детскими общественныпtи объединениями;

- создать условия д,-lя трансjlяtlии лучших практик воспитательной
деятельности, обеспечивающих высокие результаты и качество организации
воспитательного процесса в образовательных организациях;

_ осуществить оценку иЕновационного и лидерского IIотенциаJIа советников
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями.

3. Место и сроки проведения Конкурса
З. 1 . Конкурс проводится в два этапа:
I. Заочный этап: с 14 марта 2025 года по 14 апреля 2025 года.
II. Очный этап: с |2 мая 2025 года по 16 мая 2025 года.



4. Участники
4. 1. В конкурсе могут принимать участие советники директоров по

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
общеобразовательных организациЙ и профессионаJIьных образовательных
организациЙ СмоленскоЙ области (далее - Советник),

4,2. Участие в Конкурсе носит добровольный характер. Возраст участников
Конкурса не ограничен,

4.З. Участие в Конкурсе предполагает на-Iичие педагогического стажа и опыта

работы в должности советника директора по воспитанию не менее 1 года.

5. Условия и порядок проведения Конкурса
5.1. Информация о Конкурсе булет размещена на сайте Министерства

образования и науки Смоленской области' в группе ВК:
h$рýlуLgо_цi/п ayrsalall d9!ýtya6,7.

5.2. Руководство Конкурсом осуществляет Оргкомитет с правами жюри
(Приложение 1).

5.3. Конкурс проводится по двум номинациям:
- <Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими

общественными объединениями в общеобразовательной организации).
- <Советник директора ло воспитанию и взаимодействию с детскими

общественными объединенияпrи профессиональных образовательных организаций>.
5.4. ltlя участия в Конкурсе участнику необходимо заполнить форму по

ссылке : https://foгms. уапdех,ru/u/67ЬЮе9402848 f8bc3 24f9d17 до \4.04.2025 года
(включительно) и прикрепить документы:

5.4.1. Заявку (Приложение 2),
5.4.2, Согласие на обработку персональных данных (Приложение 3);
5.4.3. Фотография участника конкурса (цветное портретное фото хорошего

качества в электронном виде JPEG или JPG).
5.4.4. Методический материал (Приложение 4), который представляет собой

авторскую методическую разработку (воспитательную практику), которая включает
на выбор участника Конкурса:

- занятие (мероприятие) воспитательной направленности с обучающимися;
- циклы занятий (мероприятий) воспитательной направленности

с обучающимися;
- программы (проекты) воспитательной направленности по работе

с обучающимися;
- занятие, мастер-класс, мероприятие с родителями/законными

представителями обучаюцихся по вопросам воспитания;
- мероприятие с педагогическими коллективами по вопросам воспитаниJI;
- методическое мероприятие с советниками по вослитанию на уровне

образовательной организации, муниципалитета, региона.
5.4.5. Видеовизитка участника Конкурса,, которая представляет собой

представление участником Конкурса рассказ о работе советника <Навигатор детства



з

- это Я!). Продолжительность видеовизитки участника Конкурса - не более 3
минут.

5.5. Заявки на участие в региональном заочном этапе Конкурса и конкурсные
материалы, не соответствующие требованиям настоящего Положения (в том числе
оформленные с нарушением требований настоящего Положения), отклоняются
Оргкомитетом Конкурса без объяснения причин отказа.

5.6. Конкурсные материалы заочного этапа Конкурса оцениваются членами
жюри конкурса по критериям оценки конкурсных материалов (Приложение 5).

5.7. Список Победителей заочного этапа Конкурса размещается
ЦФs l1lt L.ýqm/nav igltori detst,u,a67 не поз,f нее 3 0. 04.2025 года.

В очный этап конкурса выходит по пять кандидатов в каждой номинации,
набравшие наибольшее количество баллов. Они становятся финалистами Конкурса.

5.9. Региональный очный этап (финал) вкJIючает в себя два конкурсных
испытания:

- педагогический брифинг <Современная навигация воспитания в России>;
- кейс-чемпионат.
5.9.1. Конкурсное испытание <Педагогический брифинг <Современная

навигация воспитания в России>.
(Пеdаzоzuческuй брuфuне - краmкая пресс - конференцuя с ее учасmнuка|tu, позвllяюulаrl

оценumь профессuонапьньtй пеdаzоzчческuй опыm по опреdеленному вопросу, сформuровавuluйся
прu взачuоDейсtпвuч со Bce.|lu учаспlluкаuч образоваmеjlь оzо процесса; uнновацuонносmь
прuu е н яе.|l bl х ult u .u е mо duк u mс.х н o: о l u i t l.

Каждый участник представ"пяет свои мысли по данной теме и затем отвечает
на вопросы экспертов. На каждый ol,I]eT дается не более 30 ceKyH;t.

Содержание вопросов связано с современной системой воспитания России.
Критерии оценки конкурсного испытания:
- знание Участником основных тенденций воспитания в России - до 5 баллов;
- иллюстрирование ответа примерами из собственного педагогического опыта

- до 5 баллов;
- опора в ответах на опыт известных педагогов -до 5 баллов;
- отражение регионального компоЕента - до 3 баллов;
- особый баrrл жюри - до 2 бмлов.
Максиммьное количество баллов: 20.
5.9.2. КонкурсЕое испытание <Кейс-чемпионат)).
Участникам предлагают решить кейс с педагогической ситуацией.

б.Подведение итогов Конкурса
6. 1. Все участники заочного регионального этапа Конкурса являются

Участниками региона!,Iьного этаIIа Конкурса и получают сертификаты участников
Конкурса.

6.2. Все участники финального испытания Конкурса являются финалистами
Конкурса и получают дипломы финалистов Конкурса.

6,3. Участникам финального испытания Конкурса, занявшим 2 и 3 места по
количеству бмлов в соответствии с критериями оценивания на основании



протокола жюри Конкурса, вручаются дипломы призера Конкурса и специальные
призы.

6.4. Участники Конкурса, набравший наибольшее количество баллов по

результатам финального испытания Конкурса, объявляется абсолютными
победителями Конкурса в каждой номинации.

6.5. Победителям регионального этапа конкурса вручаются дипломы
Победителя.

7. Контакты
Адрес: 2|4004, г. Смоленск, ул. Октябрьской революции, д.20а, кабинет 110,

региональныЙ ресурсныЙ центр всероссиЙского проекта <Навигаторы детства)),
тел, 8-(4812)3 8-95-42
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Приложение 1

организационный комитет
регионального конкурса <Советник года - 2025> с правом жюри

Председател ь:
Михалькова Е.В. - заместитель министра образования и науки Смоленской

области.

Члены оргкомитета:
1. Швитова Н.С. - начальник отдела воспитательной работы и отдыха

Министерства образования и науки Смоленской области;
2, Буренкова О.В. - заместитель начaLпьника отдела воспитательной работы

и отдыха Министерства образования и науки Смоленской области;
3. Гончарова С.А. - региональный координатор всероссийского проекта

<Навигаторы детства>;
4. Старовойтова Г,И, - специалист по методическому сопровождению

регионального ресурсного центра всероссийского проекта <Навигаторы детства);
5. Скоморощенкова И.О. - специаJIист по сопровождению проектов и

[рограмм регионального ресурсного центра всероссийского проекта <Навигаторы
детства);

6. Кочергина Г.Д. - кандидат педагогических наук, доцент кафедры
педагогики и психологии ГАУ ДПО СОИРО;

7. Болотова С.А. - кандидат педагогических наук, заведующий кафедрой
педагогики и методики начального образования ГАУ ДПО СОИРО.

8. Мосесян К.Б. * заместитель председателя Совета регионального
отделения ,Щвижения Первых Смоленской области по стратегическому рalзвитию.



Приложение 2
зАявкА

на участие в регион€шьном конкурсе <Советник года>

1. ФИО (полностью)

2. Муниципалитет

3. Место работы (наименование образовательной организации полностью по Уставу

4. Контактный номер телефона

5. ЭлектроннfuI почта
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Приложение З

Согласие на обработку персональных данных совершеннолетнего участника/Ilелагога

,1

-1аlа ро,к,]еllия: (_D

зарегистрированltый по адресч
(алрсс посrояввDй р.г fiрацл, )

контакгный телсфон

E-mail:
даю свое согласпе следуюшим орmfiизациям (дмее олератор):

МfiниФ'ерству образования и 8ауки Смоленскоl1 области (адр€с местонахоr(деяия: Российска.я Фелерация, Смоленская обласгь, 214004, г Смоленск,
ул, Николаем, д, l2a) на обрабmк} следуюцих персояальньп данных: фамилия, имя, отчество (лри нмичии); дата рождевия, адрес месrа регистрации;
инФормация об организации. осущесгвляющеfi образовательную деятельность, в которой участник мероприятия выполляет трудовую фуякцию

я даю согласие на обработку организатором своях персона,rьньн данных (в том числе, на совершaние следуюших дейсгвиil сбор,
систематизацию, накопление, хранение. }точнение (обяовление. изменение), использомнЕе, обезличимние, блокирование, уничтокенtrе персонмьньц
данньIх), а таюrrе на передачу такой янформации трсгьим лицам в случiцх, установленньц нормfiивными докуtlе}fтами вышестоящпх орIitяов и
дейсгвующим законодательсгвом Российской Федерацпи,

лерсональные даfiные предоставлены мной со]нательно и добровольно, соотвегсгвуют деilсrвительности и коррекгны
подтверждак), Что мной дано согласие lla рассылку рекламного, иlIформационного характера от оператора и уполномоченньп оператором лиц ва

}-казанный элекlроllныЙ адрес
Япроинформирован(а).чтооаераторlараlllирусlобрабоlк\llерсоlliJьllьLхдаllныхвсоответстl]llисдействуюшиrчзаконодате,lьствоN{РФ
я подтверждаю. что. давая такое col]lacпe. я дейсlв!lо ло собс,Iвеllllой nojle и в иllтересах несоверLхеннолетнего обучающегося
подтверждаю ознакомленltе с настоящиv I lопо)(еllием
НаСтОяшее согl]асие Jействует бессрочло, llo \lo}ifi быть olo]Balto в -]юбой rrорон илl1 ! сr\чае варtшеяия oll€paropoм

требоваяий захоно!ате,lьства о персояLlь!ых :lаltllы\

расшифроslа лоrIlлси



Шаблон описаяия воспитате.цьной практики

Фио

i Регион, в котором
реа,.Iизована
прак,гика

Укаэrumе pezuoH, в коmорой реалuзуеmся опыm

f укаяtите тип
организации, от
коr,орой Вы
представляете
практику

Р с zutlH ct.tb tt bt tt ре c,.vpc н ый tle н mр
,|I.yt t чцчпu. tbtt bt й Kotlpdturcшlo1l

Инс murпуп раз в umuя о бразо ван uя
Меmоr)uческuй ценmр
О бtце о браз ов аm е ль н arl о р2 анuз ацлlя

Орzанuз ацuя d ополнumельноzо образованuя
П ро ф е с с uo н ап ь н ая о бр а з ов аmе л ьн ая ор? ан uз ацllя
dpyzoe

J 1-1азвание практики Укаэк,uпlе по.lлlое l !азванче пракmuкч
Проблематика
/Вопрос

Вопрос (l00 счмволов), коmорьtй помо)rеm поняmь, d",tя реulенuя какой
проблемьL преdназначен Ваul опьtm
Прlluер: как орzанuзовапь взаlLцоOейсmвuе совеmнuка duрекmора по
воспumанuю со слуэtсбой меduацuu?

) Краткое название Краmкое лlаз(lанuе пракmuкu, оmраж,алоLцее суmь (do l00 счмво,пов)
6 Ресурсы

информационно-
коммуникационяая
сети (Интернет)

YKclltctlпle с,сtйпt пpaKmttKtt, ec.,lu 0l! есmь, lчбо раз,r,tесmumе ссыlкu на
с о ц llu-, l ь I ! bl е L, е l11 u

7 I {e.,rb 2-З преdлосtсеltuя d.пя чеzо эmоm опыm
8 Задачи Укаэюuпе, KaKue заdачu реlцаеm Baula пракmuксt/проекm

Обраmumе BHlLMaHlle, чmо заdачu Оо,п)!сньl быmь напрrLмую связаньl с
по лу че н н bl-|,lu р е з ул ьпап &||u

9 ()писание Опuсанuе пракmuкu, ее суmu, ,механuз,|,lа запуска u реа,luзацuu,
взалtмоdейсmвuя сmорон u uспо;lьзуе.vьlе прч ресulюацuu пракmuкu
uнсlflру,uенпьr (не бо;tее 1 сmр.):

- 2-3 преdлоэtсеншt о суmu пракmuкu u ее особенноспu

- Блаеополучаmелu пракmuкu

- Учасmнuкч пракmuкu u опuсанuе llx зон опвепсfпвенносlпu

- KaKu.tt образt-l-tt буdеm пuралк,uрOваmьL,я tlпbtm'? KaKue
-vumерuаlьl l}bt буdеmе переdаваmь dpyzu.,,t pezuotla,ll прч
внеdренuu

- Ltmо вк:ючuеm в себя пракmuка
10 Резу,,rьтат Опuсанuе ко,|ччесmвенньlх u качесmвенньtх uзмененuй, dосmuzнуmых по

ре зульmаmа.|| ре аJluз ацuu пракmuкu.
Резульmаmы непсlсреdсmвенttо связаны с pelaae-|lblмu заdачамu.

!ля otleH Ku эффе кmuвносmu опьLmа указьLваюmся колuчесmвенньlе
показаmелu, коmорьtе бьtлu dосmuzнуmьt в paukax ее реа|luзацuu в

формаmе к бьtло-сmа:tо ll
1l Ресурсы Перечень u опuсанuе необхоdlLuьtх d-qя реепuзацuu опыmа ресурсов u uх

uсlпочнuков.
Пpu1,1ep : прuвлеченuе спонсоров, по,uеu|енuе, человеческuе pecypcbl,
mрqнспорm, обор1@66оruч, НПД, ПО u dр.

Приложение 4

4

l I



9

12 Сроки и этапы )'кuж,tlпtе Ёlючебые )mапьt по ресLluзацuч пракmuкu,
Прьuер

], Поdzоповuпельньtй эmап срокч u чm0 в Hezo вхоdum
2. Реалuзацuя - краmкая dороэtсная карmа, позволяюlцаrl поняmь

пос.пеd овапельн ос mь d ейсlпвuй прu в не Dpe Huu
3, Закпючuпельный эmап - напрu,мер, оценка резульmаmоq

конmроlь u m.d.
lз Команда лрактики Укалюumе .,ttоdей, Komopbte ttепосреdсmвенно заdейспlвованьt в

реа,luзацuu пракmuкч, а mак)tе mех, кmо ,uoэк:еm вьlсmупumь в
качесmве наспавнllка по ее внеdренuю в dpyaux pezuoHrLt.

14 Материа.rы В прulоже Huu do пол ttutпе льн ьlе,маlперuаlьц более поdробно

раскрываюLцче пракmuку (презенmацuu, dокумеttmы, фоmо, dopoэtcHbte
Kapmbl, проlра.м_uьt u Ор,)



Приложение 5

КРИТЕРИИ ОЦЕНКI{ КОНКУРСIIЫХ N{АТЕРИАЛОВ

1. Критерии оценивания авторской методической разработки (воспитательной практики):

2. Критерии оценивания вllдсо}lаl,ерllа.l0в:

м Kplr герий Максима,-tьный батt
1 Крumерuu лоzuчносmu u целоспноспu преdсmавленноео

маmерuапа
5 бап,цов

1.1. соответствие целям и задачам воспитания
|.2. Соответствие материала заявленной теме, возрасту и

коЕтингенту участников
1 J Щелесообразность представленных форм, методов! приемов

в соответствии с зtUIвленными целями
1.4, создание условий для проявления участниками активности,

творчества, ответственности
Авторство материа,lов

5 бапllов

2.|. Значимость материала дJuI эффективной деятельности
советника директора по воспитанию и взаимодействию с

детскими общественньпuи объединениями
2.2. Инновационный подход к решению воспитательных задач

Осмысленное использование совреNtенных

образовательных тех нологи й

l.+. Возможность примеrtения

2.5. Результативность

Макс, - 10 баллов

Критерий
1 Соответствие проблематики представленного конкурсного

материала методической разработке (педагогической

практике) коЕкурсанта
). Актуальность и новизна опыта

технологичность опыта

4 Соответствие полученньх результатов заявленным целям
Направленность на решение коltкретных воспитате-llьных

задач

6 Владение навыками публичного выступления

Творческий подход к самопрезентации

Ви.fение перспектив8

иl,оI-о Макс. 8 ба,rлов

I

1.5.

2, I Kpumepuu Оейсmвеннtлt,mu прdкmuкч

ИТоГо:

l

N9 Максимшrьный балл 
|

I

I

I

_).

l s.
I


