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Департамент кадровой политики Министерства просвещения Российской 

Федерации (далее – Департамент) рассмотрел письмо Министерства образования  

и науки Смоленской области по вопросу о разъяснении подпункта 5.10.5. 

Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства 

просвещения Российской Федерации, на 2024 – 2026 годы в части применения его  

к лицам, переведенным на должности тренера-преподавателя, старшего тренера-

преподавателя и имеющим квалификационные категории тренеров, и сообщает. 

В соответствии с частью 8 статьи 3 Федерального закона от 30 апреля 2021 г. 

№ 127-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре  

и спорте в Российской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании  

в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 127) предусматривался 

перевод лиц, работающих в организациях, реализующих программы спортивной 

подготовки, в должности тренера (далее – тренеры) до дня вступления в силу 

Федерального закона № 127, с их письменного согласия на должности тренера-

преподавателя, старшего тренера-преподавателя, предусмотренные номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 
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от 21 февраля 2022 г. № 225 (далее – номенклатура № 225), не позднее 

1 сентября 2023 г., но не ранее чем с момента выдачи указанным организациям 

временной лицензии на осуществление образовательной деятельности  

по соответствующим образовательным программам и при условии отсутствия  

у таких лиц ограничений на занятие педагогической деятельностью, 

предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.  

Во исполнение части 11 статьи 3 Федерального закона № 127-ФЗ был издан 

приказ Минпросвещения России от 27 июля 2022 г. № 623 «Об утверждении 

порядка признания лиц, переведенных на должности тренера-преподавателя, 

старшего тренера-преподавателя и имеющих квалификационные категории 

тренеров, лицами, имеющими квалификационные категории педагогических 

работников» (далее – порядок признания № 623). 

В соответствии с порядком признания № 623 признание лиц, переведенных  

на должности тренера-преподавателя, старшего тренера-преподавателя и имеющих 

квалификационные категории тренеров
1
, лицами, имеющими квалификационные 

категории педагогических работников
2
, осуществляется в следующем порядке:  

а) лица, переведенные на должности тренера-преподавателя, старшего 

тренера-преподавателя и имеющие квалификационную категорию тренер высшей 

квалификационной категории, со дня перевода на указанные должности признаются 

лицами, имеющими высшую квалификационную категорию педагогического 

работника; 

б) лица, переведенные на должности тренера-преподавателя, старшего 

тренера-преподавателя и имеющие квалификационные категории тренер первой 

квалификационной категории или тренер второй квалификационной категории,  

со дня перевода на указанные должности признаются лицами, имеющими первую 

квалификационную категорию педагогического работника. 

                                                           
1
 Пункт 2 Порядка присвоения квалификационных категорий тренеров, утвержденного приказом Министерства 

спорта Российской Федерации от 19 марта 2020 г. № 224. 
2
 Пункт 24 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 7 апреля 2014 г. № 276. 
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Департамент также отмечает, что с учетом положений статьи 3 Федерального 

закона № 127 тренеры после перевода с их письменного согласия на должности 

педагогических работников, предусмотренные номенклатурой № 225, были 

наделены соответствующими правами и обязанностями, предусмотренными для 

тренеров-преподавателей и старших тренеров-преподавателей законодательством 

Российской Федерации. 

Педагогические работники, в том числе тренеры-преподаватели, старшие 

тренеры-преподаватели, на должности которых были переведены с их письменного 

согласия тренеры, проходят аттестацию в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке  

и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию  

в сфере общего образования, по согласованию с федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда (статья 49 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»), а именно в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденном приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24 марта 2023 г. № 196, вступившим в силу с 1 сентября 2023 года. 

Дополнительно Департамент информирует, что между Министерством 

просвещения Российской Федерации и Профессиональным союзом работников 

народного образования и науки Российской Федерации 27 марта 2024 г. заключено 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

просвещения Российской Федерации, на 2024-2026 годы (далее – Отраслевое 

соглашение), регулирующее социально-трудовые отношения в сфере образования  

и науки, устанавливающее общие условия оплаты труда работников образования  

и науки, их гарантии, компенсации и льготы. 

В целях создания более справедливого перехода к установлению 

квалификационных категорий без ограничения сроков их действия для тех 

педагогических работников, которые на день вступления в силу приказа № 196 
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имели квалификационную категорию, в пункте 5.10.5 Отраслевого соглашения 

предложено закреплять в региональных соглашениях положение о принятии 

аттестационными комиссиями решений об установлении педагогическим 

работникам той же квалификационной категории без ограничения срока ее 

действия, если они имели ее по состоянию на 1 сентября 2023 года, только  

на основании поданного ими заявления, в том числе, если такое заявление подано  

до окончания срока действия квалификационной категории и независимо от того,  

в каком субъекте Российской Федерации квалификационная категория была 

установлена. 

Исходя из изложенного, если положения пункта 5.10.5. Отраслевого 

соглашения были закреплены в региональном Отраслевом соглашении, 

заключенном между Министерством образования и науки Смоленской области  

и Смоленской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования, 

то они могут применяться в отношении тренеров-преподавателей, старших 

тренеров-преподавателей, в том числе переведенных с должности тренера  

и признанных в соответствии с порядком признания № 623 педагогическими 

работниками, имеющими квалификационные категории. 

 

 

Заместитель  

директора Департамента 

МШЭП 
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