Уважаемый Алексей Владимирович, уважаемые члены коллегии,
участники заседания!

Работа Департамента в прошлом году была направлена на достижение стратегической цели государственной политики в сфере образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего современным потребностям общества и каждого гражданина.

Остановлюсь на финансовом блоке. Финансирование отрасли образования осуществлялось стабильно, все параметры, заложенные в бюджете, выполнены. В 2019 году бюджет Департамента превысил девять миллиардов рублей (9 466,6 млн.), что почти на три целых три десятых процента больше чем в 2018 году (9 160,5 млн. руб.).

Все расходы осуществлялись в рамках программных мероприятий. Наибольший объем бюджетных ассигнований в структуре расходов занимали межбюджетные трансферты в объеме семидесяти шести целых шесть десятых процента от общих расходов на отрасль «образование». По сравнению с 2018 годом данные расходы увеличились на четыре целых три десятых процента. 

Подчеркну, что основные расходы бюджета отрасли были направлены на выплату заработной платы – что составило 81,0 %. Это позволило обеспечить своевременную выплату заработной платы всем работникам отрасли образования. 
В основу системного анализа эффективности деятельности Департамента в 2019 году нами были положены позиции, которые использует Рособрадзор при проведении оценки состоятельности региональных систем образования 
Уважаемый Алексей Владимирович, каждое из этих направлений находилось в фокусе повышенного внимания Департамента, есть определенные достижения, но также есть и комплекс не решенных проблем,  что потребует принятия эффективных управленческих решений в текущем году.  
ПЕРВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ – система условий для получения каждым обучающимся вне зависимости от места проживания и индивидуальных особенностей общедоступного качественного образования. 
1. В регионе сохраняется доступность дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет, увеличился до практически до 80 процентов охват дошкольным образованием детей в возрасте от 1,5 до 3 лет. Для этого в рамках национального проекта «Демография» создано 300 дополнительных мест для детей до 3 лет, проживающих на территории города Смоленска. Принимаются меры, стимулирующие развитие социально ориентированных некоммерческих организаций, работают 19 частных детских садов. 
2. На сегодняшний день в 7 муниципальных образованиях около    11 процентов 9 тысяч школьников (10,7 %) обучаются во 2 смену (Гагаринский, Вяземский, Сафоновский, Ярцевский, Смоленский, Починковский районы и город Смоленск). Для решения задачи, которую Вы, Алексей Владимирович, поставили по переходу на односменный режим обучения, в регионе создаются новые места: модернизируется существующая инфраструктура школ, ведется строительство новых учреждений. В рамках регионального проекта «Современная школа» в 2020 году создано 575 новых мест в городе Смоленске. 

3. Продолжается развитие образовательной инфраструктуры.            В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» в 2019 году создано 2 спортивных клуба, отремонтировано 6 спортивных залов, спортивным оборудованием и инвентарем оснащены 2 спортивные площадки. Участие в реализации регионального проекта «Молодые профессионалы» позволило создать 10 мастерских. 
4. Расширен спектр услуг дополнительного образования детей. В настоящее время открыты новые творческие объединения технической направленности (графический дизайн, робототехника). Дополнительным образованием охвачены 75% детей.  Начал работу региональный навигатор (р.67.Навигатор.дети), который обеспечит детям и их родителям возможность получения информации обо всех образовательных услугах. 
5. В 9 дошкольных образовательных организаций проведены работы по созданию универсальной безбарьерной среды . 
Справочно: За время участия в реализации Программы удалось создать условия для получения качественного образования в 43 дошкольных образовательных организациях 86 общеобразовательных организациях и 10 организациях дополнительного образования. 

6. Для всех обучающихся Смоленской области обеспечена транспортная доступность сетью школьных автобусов.
7. В системе среднего профессионального образования ежегодно выделяется более 4 тысяч бюджетных мест для поступления в образовательные организации области. Прием на обучение осуществляется без вступительных испытаний на основе конкурса аттестатов. 

Колледжи обеспечены общежитиями, что позволяет студентам обучаться по выбранной профессии или специальности вне зависимости от их места проживания.

Но вместе с тем:
1. Не достигнута 100% доступность дошкольного образования для детей в возрасте до 3 лет, в этом году в рамках нацпроекта «Демография» будет создано 300 дополнительных мест для этих детей. 
2. Сохраняется двухсменный режим обучения (10% детей). С целью уменьшения числа школьников, обучающихся во вторую смену, будут введены 1100 новых мест за счёт строительства школы в городе Смоленске.
3. Стоит проблема обеспечения безбарьерной среды для реализации инклюзивного образования на всех уровнях образования.      В 2020 году планируется создать универсальную безбарьерную среду в         9 детский садах Смоленской области. 
4. Требуется обновление материально-технической базы образовательных организаций. В этом году в рамках нацпроекта «Образование» в школах, расположенных в сельской местности и малых городах, будут созданы 42 центра цифрового и гуманитарного профилей – «Точки роста», обновлена материально-техническая база коррекционной школы, спортивных залов образовательных учреждений 4 районов; созданы новые спортивные клубы, площадки в 6 районах.
Продолжатся мероприятия по благоустройству зданий образовательных организаций. В 2020 году будет проведен ремонт средней школы № 2 г. Смоленска, будут переоборудованы системы отопления в 3 районных школах.
Справочно: в Демидовском районе Смоленской области в Михайловской средней школе, в Духовщинском районе Смоленской области в Пречистенской средней школе и в Сычевском районе Смоленской области в Елмановской средней школе. 
Уважаемый Алексей Владимирович, считаю, что на    муниципальном уровне должен быть проведен анализ имеющейся инфраструктуры каждого муниципального образования и предприняты меры  по оптимальному использованию ее ресурсов. 
5. Не все образовательные организации обеспечены стабильным интернетом. В 2020 году планируется увеличить количество образовательных организаций, подключенных к высокоскоростному интернету, создать Центр цифровой трансформации образования и «IT-КУБ», 101 школа будет оснащена интерактивным высокотехнологичным, оборудованием. 
6. Не в полном объеме удовлетворяются потребности детей и молодежи в дополнительном образовании технической направленности. 

В 2020 году будет функционировать мобильный технопарк «Кванториум», создан  Региональный модельный центр допобразования и муниципальные  опорные центры. 
ВТОРОЕ  НАПРАВЛЕНИЕ - Управление качеством образования. Впервые по результатам мониторинга федеральных оценочных процедур Департаментом в прошедшем году с каждым руководителем муниципальных органов управления проведены индивидуальные собеседования, разработаны муниципальные программы управления деятельностью школ, демонстрирующих необъективные результаты. В итоге – лишь 9 школ области находятся в зоне риска. 
Департаментом реализуется комплекс мер по поддержке школ, функционирующих в сложных социальных условиях, – в каждом муниципалитете создан образовательный центр, позволяющий помочь такой школе разработать и реализовать программу выхода из кризисной ситуации. Региональный опыт в этом направлении получил высокую оценку Рособрнадзора.
В марте запланировано проведение Дня открытых дверей в муниципальном образовании, которое эффективно организовало работу в этом направлении. 

Также будут проведены кустовые совещания со всеми руководителями образовательных организаций по вопросам проведения и объективной оценке знаний обучающихся в рамках всероссийских проверочных работ.

Уважаемый Алексей Владимирович, еще раз хочу поблагодарить Вас за повышенное внимание к проведению на территории Смоленской области государственной итоговой аттестации. Это во многом способствовало систематизации работы, оперативному устранению выявленных недостатков.
В сфере профессионального образования для обеспечения качества образования мы расширим перечень профессиональных компетенций с учетом современных производственных технологий и ключевых приоритетов региона. 

Наиболее значимый фактор, оказывающий влияние на качество образования и воспитания - это педагогические кадры. В области трудятся 15 тысяч педагогических работников. В целом, система укомплектована педагогическими кадрами. Самым важным условием, определяющим качество образования, является профессиональный уровень руководящих и педагогических работников. Работникам системы образования предоставляется возможность обучения с учётом индивидуальных профессиональных потребностей. Проводится переподготовка специалистов, не имеющих педагогического образования. Эффективно функционируют: Ассоциации учителей сельских школ, молодых учителей, областные методические объединения педагогов. 
Тем не менее, острой остается проблема кадрового дефицита.
В 2020 году Департаментом планируется привлечь педагогических работников на село в рамках программы «Земский учитель». Департаментом ежегодно проводятся социально-профессиональные акции «Ярмарка вакансий», «Мы ждем тебя, выпускник», что позволяет организовать адресную работу с обучающимися выпускных курсов, мотивируя их на целевое трудоустройство.  К сожалению, отмечаю низкую активность ряда руководителей муниципальных органов управления по использованию возможностей подобных мероприятий. Прошу вас, уважаемые коллеги, активнее включаться в данную работу. 
В 2020 году планируется повышение квалификации специалистов, принимающих непосредственное участие в создании новых инфраструктурных элементов в рамках нацпроекта «Образование». Будет создан Центр непрерывного повышения профессионального мастерства в рамках регпроекта «Учитель будущего».

По направлению «Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи» в прошлом году регион по оценке Рособрнадзора вошел в число лидеров (6 место). Как мы этого достигли?
Прежде всего, должна отметить, что данному направлению самое пристальное внимание уделяет Губернатор, держит на личном контроле решение вопросов, связанных с данной деятельностью.

В регионе работают специализированные учреждения, в том числе, и областные: лицей имени Кирилла и Мефодия и лицей-интернат «Феникс». Функционирует система дистанционного выявления и дальнейшего сопровождения одаренных детей. Подготовка одаренных детей проходит в очном режиме в школе «Ступени к Олимпу». Развивается конкурсное, олимпиадное движения. Уже два года на Смоленщине работает Ассоциация «Смоленский Олимп». 
Справочно: За два года работы Ассоциации более 350 талантливых смоленских школьников стали участниками образовательных смен образовательного центра «Сириус».

Это позволяет повысить эффективность участия детей в заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников.  

Но, к сожалению, есть и проблемы: отсутствие регионального и муниципальных центров по работе с одаренными детьми; несформированность инфраструктуры в муниципальных образованиях, которая обеспечивает эффективность выявления, развития и сопровождения одаренных детей.
В 2020 году нам предстоит определить единую организацию – регионального оператора сопровождения системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, организовать сетевые сообщества одаренных учащихся и разработать соответствующие программы.

Уважаемые главы, прошу активнее использовать все имеющиеся региональные ресурсы для работы по выявлению и сопровождению наших одаренных и мотивированных детей на уровне каждого муниципального образования. 
Одной из самых важных и, безусловно, самой сложной задачей является воспитание. Считаю, что в настоящее время необходимо направить работу на создание условий по формированию системы, позволяющей консолидировано реализовывать программу действий в сфере воспитания. На территории региона есть уникальные воспитатели, авторские воспитательные системы, созданы детские и молодежные общественные объединения (4500 человек), работают более 250 служб медиации. В рамках регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» в прошлом году родители получили более 40 тысяч консультаций. Данная работа будет продолжена и в текущем году. В тесном сотрудничестве со Смоленской митрополией Русской Православной Церкви разработан комплекс эффективных методов и форм работы с несовершеннолетними и их родителями по возрождению традиций духовной культуры, укрепления семейных ценностей. 

Впервые в прошлом году Смоленская область вошла в число субъектов Российской Федерации, участвующих в пилотном проекте по апробации Примерной программы воспитания обучающихся.

Но, результаты региональных мониторингов выявляют ряд проблем: «стирание» у детей семейных ценностей, 35% процентов детей отмечают, что находятся в трудной жизненной ситуации, воспитательные мероприятия проводятся педагогами преимущественно к календарным датам или в режиме «скорой помощи». Ребенок остается один на один со своими проблемами!
Департаментом и в 2020 году планируется направить усилия на консолидацию семьи, школы, общественности, Русской Православной Церкви на воспитание подрастающего поколения. В начале этого года прошел первый Родительский форум, который стал единым пространством для обмена опытом, передовыми идеями и практиками родителей, общественности и органов власти.
Уважаемый Алексей Владимирович, по Вашему поручению совместно с благотворительным проектом «Море добра», нами запланированы мероприятия для борьбы с одним из самых страшных явлений в школьной среде – травле! 
Уважаемые главы, школа должна выступить открытой платформой для сближения детей и родителей в совместной личностно значимой деятельности, для формирования адекватных поведенческих реакций. Считаю, что в текущем году необходимо организовать широкомасштабную работу с родительским сообществом по разъяснению методов обучения, воспитания, обеспечения защиты детей в сети «Интернет». Эта работа должна быть проведена  в каждой школе нашего региона!
Одним из важных направлений работы Департамента является обеспечение прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

На сегодняшний день в Смоленской области 2 676 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в регионе снижается. За последние три года снижение составило 12,3%. Из них 80% воспитывается в семьях граждан. В регионе создана и развивается трехуровневая система постинтернатного сопровождения несовершеннолетних. Развиваются семейные формы устройства, проводятся мероприятий по профилактике вторичного сиротства и сохранению кровной семьи. 

В текущем году данная работа будет продолжена. 
Следующее направление – это деятельность Департамента по обеспечению подготовки высококвалифицированных рабочих кадров и специалистов. Она осуществляется в разрезе пяти ключевых направлений: создание единой системы профриентационной работы в регионе; обеспечение соответствия материально-технической базы профессиональных образовательных организаций современным требованиям; развитие государственно-частного партнерства; осуществление перехода системы среднего профобразования на новый формат итоговой государственной аттестации – демонстрационный экзамен; обеспечение возможности приобретения и развития необходимых компетенций различными категориями населения. 

В 2019 году увеличился конкурс при приеме на обучение по программам среднего профессионального образования до 3-х человек на место; в режиме «пилотной апробации» 211 выпускников сдали демонстрационный экзамен по 10 компетенциям; на базе профессиональных образовательных организаций обучено более трехсот пятидесяти граждан предпенсионного возраста, что позволило организациям привлечь 15 миллионов рублей внебюджетных средств. 

В 2020 году будет разработана концепция комплексной системы профориентации Смоленской области, продолжена работа по привлечению федеральных средств на создание мастерских.

В рамках развития государственно-частного партнерства отдельное внимание будет уделено повышению эффективности деятельности образовательно-производственных кластеров и расширению их составов. Планируется увеличить количество обучающихся на базе профессиональных образовательных организаций из числа лиц в возрасте 50+, а также приступить к обучению женщин, имеющих детей дошкольного возраста.

Мощный научный потенциал региона сосредоточен в образовательных организациях высшего образования, осуществляющих как фундаментальные, так и прикладные исследования.

В целях стимулирования исследовательской работы на территории Смоленской области ежегодно реализуется ряд проектов, направленных на поддержку научных исследований в различных отраслях. В регионе ежегодно проводятся конкурсы молодых ученых, конкурсы студенческих научных работ. 
Смоленская область при Вашей поддержке, уважаемый Алексей Владимирович, одна из первых в Российской Федерации начала проводить совместно с Российским фондом фундаментальных исследований на паритетной основе региональные конкурсы научных проектов в области естественных и гуманитарных наук. По итогам конкурса в 2019 году финансовую поддержку в размере около 2,5 миллионов рублей из средств федерального и областного бюджетов получили                6 научных проектов.

Таким образом, в регионе за последние годы сложилась устойчивая система, направленная на поддержку и развитие научно-исследовательской деятельности, которая реализуется по широкому спектру направлений.
Уважаемые участники коллегии!
Стратегические ориентиры развития региональной системы образования определены Посланием Президента Российской Федерации к Федеральному Собранию, поручениями главы региона Алексея Владимировича Островского, региональными проектами национальных проектов «Образование» и «Демография». Уверена, что система образования Смоленщины сможет эффективно развиваться и решать поставленные задачи при условии активного, максимально ответственного участия в этом процессе глав муниципальных образований, руководителей органов управления образованием, руководителей образовательных организаций всех уровней.

