
fuý&Ёýýв.ýстЕрс ыжФ ФБрАзФвАЁЁý,аý &ё &ýАуý{ý,ý сruýФýý{,_ý€сý{сэй *е;лА{j,Е,рЁ

,*ý_ .{& 2*4ф

g,т Е.} ýяýЕ Ё ёа

_i-"

КлЪЗ

:ýу lliф = trЮ

8б утвер}кдеFлии Г{олоэдtенвая о

ЕJегиональной шремии кФ ýню
Российской науки

В целях поощрения образователънык органtrзаций-соискателеr"] регионально1.1
премии ко fiню Российской науки за достигнутые результаты в области н?уrlц"-
исспецоватеItьской и ицковациOккой цеятеlrъкоетtt. а так}кQ цкк е,тk\куккраts&к\\11
развития науки и образования в регионе

приказываю:

1. У'тверлить Положение о региональной пре.\1I{и ко !ню РоссtrГлской HayKtt
согласно приложению к настоящему Приказу.

2. Контроль за }1сполнением настоящего гIриказа оставляю за собоl"t.

J\4инистр Д.С" Хьяычева

!,;. ,



образования и науку\ Смоленской
области
от -d{ /Х. А"{};+

гtолоэке+аие
Ф региФЕflяльной ffiремии ко Щнко Р*сси*Ъской rаауки

1 
'-ъ6",l " з.,ltitшЕ{8 [IоЛФ}кеН!f я

1"1. Региональная премия ко Дню Российской науки (далсе

Приложение jФ 
1

к приказу Мт.тнистерстьа

жs {t{Ч - lj8

организацлtй высIдего
органI]зациям (далее

образования; . r.i

,*;

ý. ,i

присух{дастся ежегодно образовательным оргаiiliзацr{ям вьiсшего образоваFiия, в Toivt
числе филиалам образовательных
профессиональным образоватеJIьны1\{
соискатели), находящимся на территории Смо;rенскоЙ области, за достижения в
области р азвития научно-ис сл едовательской I1 и н новационной деятельности.

1.2. Премия присуждается по номинация}J:
а) развитие экономIIчески значи},1ых фундаментальных и приклзд1 гrых

исследований;
б) развитие научно-ис сл едовательско p"I ll rlн новационной инфраструктуры ;

в) активное продвижение и популяризация результатов научньiх
исследований;

г) развитие кадрового потенциала молодых чченых;
л) развитие научно-исс-цедовательскоL"l деятеJьности в СПО.
1.3. Выдвижение на со!lскание прем}II-r осчLitествляется на основе заявки при

наличии MaTepLIaJIoB и документов, подтверiкдаюших достигнутые результаты за
календарнылi год, предшествующий году врученlIя премии.

1.4. Предложения о присуждении премии поступают от Конкурсной комиссии,
которая создается по приказу N4инистерства образования и науки Смоленскоr"t
области (далее - N{инистерство) для рассмотрения и оценки поступивших заявок.

1.5" В декабре года, предшествующего году вручения премии, Nz{инистер,, .во
объявляет отбор заявок на соискание премии.

1.6. Конкурсная комиссия является временным органом, создаваемыNt
1\4инистерством в целях рассмотрения заявок, включая организацию их оценкрl и
принятие решения по присуждениrо премий.

Конкурсная комиссия форrчiируется из числа ученых w специалистов в

раЗлllчных областях науки и ,"rн"*r] шредставителеЙ исполнитеJlьных органов
Смоленской области, представителей ГАУ ЛПО <Сьдоленский областt-lой институт

^Я^^^оваIiия>> и (или) iiредставлiтелейt организаций реальFlого сектора|)о7гrуL l уlп LrLrydJi

эконоh,fики региона.
Состав конкурсной комиссии утвер}+(дается ft4инистерством ежегодно.
1.7, Срганизационное обеспечение деятельности конкурсной комиссиti

0существляет департаh{ент среднего профессионального образования и HayK{.i
iИti нис,i,е}]ства,



i"E. Премия вклlФtlает памятньтй знак -в виде статуэтки allи кубка ij д].tilлс,,.4
лауреата пре}/Iии"

на
i.9. ОргаЕIизации-соиекат9пи пр}еп,{ии, вкл}очая ла-уреатФв. а,tогут Rьiдвигаться

соискание п]]емии {)жегодFIо"

?, ЕТорядФк вьýдв9d}кеЕ{Еdя на *Фýdсканр.iе г{fl}еfo{рfrрr

2.1. Выдвижение на ооискание премии осуrцестtsляется оргаFIизацi.iяп,l1,]-
соискателяtч{и tIутем подаLIи заявки в рамках вьтбранной номинации (с приJlоiкенисl"i
материалов и докуfulентоts, подтверждаюшрlх достигцутые результать1 ,зr\

ка.гIендарный год, предLtlествi.юrций году вручения преьrlrи).
2"2" Образовательные организац}tи высшего образования, в том числе филлtа:tьl

образовательных организаций высшего образOван}.1я, в Oдi,tн год 1i,lогут подать заявку
не более LIеM на две номинации.

2,З. Заявка на соискание пре\,iиц (прилоrкение 1), а так}ке несlбходимr,lе
материалы и документы предоставляются организацией-солtскателем в департаN,{ент
среднего профессионапьного образованлtя и науки N4лtнистерства не позднее 2О

января года, в котором приеуждается премия.
2,4. В случае присуждения пре}1l1я вручается организации,

памятные знаки и дипломы не предYс\Iотрены.

3. ХIорядок рассмотрения заявок, выдвинутых на соискание ilреN.{ирr

3.1. После завершения приеNIа заявок на соllскание пре\ILILI Конкурсная
комиссия проводит рассмотрение |1 оценку заявок с целью определения 1.1x

соответствия критериям, Iтредусr,iотренным прило,ftением 2 к настоящеNiу
Положению.

З.2. По итогам оценки заявок Конку,рсной комиссгtеti прl{н}iмает решение лс
каждой организации-соискателю о пр!Iсуждении преNIIIи, лрtбо об отказе в
присуждении премии.

Соответствующее решение офорп,rляется tlротоколоп,i, которьiй подписываг,гся
председателем Конкурсной ко}4иесии и руководителеil,{ депаi]таl\,Iента средFlего
гrрофессионалъного образов ания и науки I\{инистерства.

З.3. На основании протокола Конкурсной коN{иссии издается приi(tlз
N4инистерства о присуждении премии.

4. [IорядФк 0пределения 0рганизащий для Еrрису}Еtдения шремрiи

4.i" Обсуждение вопроса о присуждении преN4ии г{роисходrlт на заседаниLi
Конкурсной комиссии.

Обсуждение работ происходит открыт0 11утем свободного обtиенз мн€ния},t],.
Право на выетупление имеет каждый член Конкурсной комиссирr,

4.2. По каlкдой из номинащий мо}кет бьiть прису}кденФ не более одной tlреi\{иii.
4"З " К {трисуждению премии рексп,{еLlдуетея заяtsка, fuIаксималълIо

СООТВеТСТВУЮШаЯ КРИТ€РИЯt{ ОЦеНКИ, И ПОJ1}/ЧIlВiЛаЯ ПУТеlИ ГФJiФСФВаНИЯ Не 1,1,"_'i]cl



l

Ilojloвиi{bl голосOв т-хленOв Конкурсной комие,Qии" гlрисутствоЕавlI]их
пл}Oс 1 го:тос"

4"4. В случае наJIичия двух и.лли более организац_ий в олной
одиrrаItоЕьiм количествоь/i баллов по LIтогаtй оцецкl4, реIшающиь4 для
п peNI и и, является результат голФсования членов Конкурсной коь{р.tсси и.

4,5. В случае если среди организаций-соискателей не окажется достойны)< 9*-

пррlсуждетlия} премия гrе присуждается.
4.6. В случае, если по одной или нескOлъким номинацияful на лрису}Itден1.1е

преh4i,Iи заявки не пФступили, премия гlо данной гtом1,1нации не прLIсу}кдаетсr] l.i Ht]

ПеРеХОДИТ I{a ДРУГИе НОI\4ИНаЦИИ.

5" Ерученрlе гrреjllрili

5.1. Организациям, удостоенныN{ t-треыiий по ноNIицацияА,I, присваивае:j]ся
звание лауреата регионалъноЙ премии ко Щню РоссttЙtскоЙ науки в соответствуюutеil
номинации и вручается наградной комплект, состояп]иЙ из диплоN,Iа I] паNiятног,о
знака лауDеата премии.

5.2. Наградные ко1\{плекты вручаЕотся в торхtественной обстановке в рамках
празднования Щня науки,

5.З, Щиплом лауреата пре\Il{и подписывается N,lинистром образования и HayKI,I

Смоленокой области и удостоверяется печатью lv{lrнистерства.

Н^ ЗаСеЦаНИ';,i.

нOмиlli_lцi,i Pt i]

прi.iсу}liдеi-il.iri



Гiрилохсе*rие.NЪ 1

к ПоложеЁlиIо о F]егиоFI а"гtьно й ilpе}/i I.1 l.r

r.rr Пцич Pn-rr-r-l ; йr.кпй ня\/кtl

Фоrпtа

Форма заяiвки Е{а ФФискание региФЕЕаJ}ьнФй ЕЕремЕ{ра кФ Деf,rФ Ро*срар:аск*i.'t х*ауа<яi

l [одплIсь руководителя
организации-соискателя

м.п.
faTa

fiанные об орган*азащрtрi-сsrаскателФ
llолное fi аименование организации-
соLIсi{ателя
Фактический адрео организации- 0оi{скателя
IОридичеокий адрес организации-
соискателя
Контактные телефоны организациLl-
соискателя
Адрес электронной почты органrlзацIII,1-

сорlскателя
Адрес официального сайта органIlзацli]1-
соискателя
Ссылки на официальные акка,чнты в

социальных сетях
НомлtнаlIия
Краткое описание достия(ениli в partKax
выбранной номинации

Представrяется в соответствIiи с кр].1терия},rI{

Ссылка на LIсточник статистIIческlIх -]анных
об организации на сайте
кж*rt itori :r g. *з iccecI ш. rш

fiанные о рукоtsФдителе организац111I-соискцтелq
Фамилия, имя. отчество
Наименование должности
Контактные телефоны
Адрес электронной почты



Критерии ощенкиНаипдеклование нФмиýащии

1. Проведение
календарного
предшествуюLцего год)/ врученрrя

премии (.цалее - в ог,lе,Iнri,t перltоде)

фунламентальных lI l или
прикладных исследованлtй под заказ

реального сектора экO]tомики иl или
по государственцо_\IV заданию
профильного \IltHrtcTepcTBa и
НИОКТР, одобренных РАН
2. Реализация в отчетном периоде
проектов полного Llнновационного
цикла
З. Получен1-1е в отчетrlоlчt периоде
патентов не лiзобретения по
тематике прово.f LIмых исследований
4. Использованllе / внедрение в

отчетноN{ перrlоде технологиIi pI

результатов ltссjrедований в секторе
экономлIки (на oc[IoBe договоров,
соглашенLI}'t. технических заданий от
заказчиков)
5. Защита диссертаций на
соискание ученой степени кандидата
/ доктора наук в отчетFIоN,I периоде
1. Наличие научных лабораторий,
исследовательских центров pI т.п.,

функчионируюших в организации
на N,IOMеHT подачи заявки
2. Реализация в oTLIeTHoM периоде
совместных
проёктов в

предприяtиями

исследовательских
кооперации с
и крупными

сOглашений о
рабсiтолателями региона (на основе
договоров,
проведении
исследований)
З. Наличие научных ttiкo.ll. itаучных
сообществ, фунrсrrr,rоiiLlрующих в

организацIли FIa Mo}ieHT подачи
заявки
4. L[алрt.аl,tе

Г{вилtllкение "}J's 2
ri По:trr}кению о рсгионсllьной
lrп П r rrrъ Ргrr-r,l;йr-lггъй цяrzкl it\U /_+1

преL4i.i1l

Критер vt Еd Ф Е-ЕФ*а ки заявФк ýт Ф Еfi Ф 1ъ4 и Еý * Lчра fr ]1€

вьхсхжего об азФвания

Форьrl

Каждый из

l1редставлеFIных
критериев оцен},I,вае,гся
п 'l бяпп пl)и r-го--r-- -,"
|{аJIичtIи II полном
cooTBeTcTBLllI
содержаник).
Неполное (частичное)
cooTBeTcTB}Ie
оценивается в 0.5

балла
Отсутствие критерiiя.
его Heкoppe]tTНoe
представJrенLIе
оценивается в 0
баллов.
Максима..lrьное
количество балллов по
номинации - 5

Ках<дый из
представленных
критериев оценL{ BaeTC rI

в 1 балл прLI его
наличии LI полtIоN{

соответствиlI
содержанию.
Неполное (частичгtое)
cooTBeTcTBLle
оцен?Iвается в 0.5
балла
Отсутс-гвi.те ltpI.1т,ei] I,i я "

его некорректное
tlредставJlеLl{,1е
оценивается в 0
баллов.
максrlru,tальнос

Раз BtrTtre экономически значиNIых

фyндапtентаJiьFIых и {lрикладЕrьiх

лtоследований

Развитие научно-
исследовательской и
LIнновационной инфраструктуры

о

Бir.lллы

течение
года,

совместных

диссертационньгх



i
I

Активное продtsихtение и

популяризация результатоts
i{ayltHbiX исследований

колиLIество баллiов

i{оьтинаt{и],i -- 5

Каждыйl из
предстаr]леFi tIых
критериев оцеtII,iRa}етсri

в l балit llри его
напичlIи и полI!о\i
сооf,ветL-твии
содер)liа н lllo.
L{еполгtое (частl.t,л н rэ с)

соответствие
оценllвается в 0.5

ба-ц;lа

OTcl,TcTBrte кр!lтеl]ия.
его некорректное
предс-гавление
оценI-1вается в 0
бап,rов.
Nlаксttuальное
ко.lIJчес,гво баллов гtо

Hor-trTHaцlitt - 5

Каждыt"l из
предстаtsлеriных
КР!IТеРИеВ olIeHИBxL-l'C:t

в 1 балл прLr его
нaLIILlЧрlи I,I П Oj IH о},1

соотtsетствиL{
содержанию.
Неполное ( частrt чгtое )

соответств},1е
оценивается в 0.5
балла
O,TcyTcTBrle t(p,Li гер1,1rl "

его HeKol]petiТl{Oe
представлеllltс

оценивается в ()

баллов.
макслrмальгlое
количествс ба;l"гtов

":
,t ., ,,

Развитие кадрового
N/iОЛОДЫХ УЧеНЫХ

потенцрIапа

сOветов. функционируюцих в

организаt{ии на ]vloMeHT подачр1
аq4DаJlа

5" Заклrочение в oTLIeTHoM периоде

договоров о еотруд}tрtчес,Iве в

области нэ-учных исследоваiтлтй

L{ехtду организацией-соисitателеN{ и

другими вузаN{и. НИИ.
лабораторIляL{и и T.il.

1. Коли.lес,гво публикаций в

рецензируемых изданиях ВАК,
изданных в отчетном ilерIlоде в

расчёте на 100 НПР
2. Наличие собствеttt-тык

реЦеНЗИРуе]!iЫХ ИЗДаНИЙ,

выпускае]\,1ых на NIOMеHT подачи
)4аýNд

З. Органлrзацllя и проведение в

периоде научно-
исследовате,lьских конференций
мея(дунаро.lного и всероссийского

уровня по профилю ведущих
TeMaTlIK trсс"rедований
4. Реа-тrtзацI{я в отчетном периоде
коNIпJекса мероприятий по
популярIlзац}lи результатов научных
исследованrtй среди населения
(публl.тчные лекциIл, подкастьi.
псре_]ачlI. }tH гервью и т.п.)
5. Колltчество публикаций в CN4I,1,

социа*iIьньIх сетях, количество
отзывов tIa }1ероприятия,
направленt{ые на популяризацию

результатов научных исследований,
за отчетный период
1. Наличiiе активно

фунrсшионtIрующего студенческого
научного общества (при условии
наличия положения о Сно, плана

работы, отчетов о деятельности в

отчетном периоде)

привлекаемых в отчетном периоде к

разраб9тке и реfuчизации проектов в

рамках фундаментr1,1ь}Iых и
прикладных исследовапий.

реалtIзуемых вузоNI и реальFIы}л
сектором экономики или tlo

профильгtого Министерства и

FIИОКТР- одобренных РАН (на

осгlсве зili{j[iочеFL,iь{х Cot]lati-ielI1lp"i.
пl) ]

7

государственному заданию



З. Наrичие llpoeкToв iиолодьiх
иссле.цователей" поJllЁIнjэIх в
лтUр.гЕлhf пenl;(f пе ,f я tlя? пIrцтJт-тF

конкурсы / призналlнь]х луLIлп,лми l
полуЕi}Iвi]Iих г}]антьi
4" Наличие и количество программ
шодготовки научных кадров ts

аспирантуре / докторантуре.
реализуел4ых в of,LieTHoM периоде
5. !оля аспирантов, защитLIвших
диссертацию на соискание у.iеной
степени кандидата наук в первый
l,()д завершения uбу,tения в

аспирантуре, в отчетI]ом периоде
6. fiоля молодых пdччп(r-

педагогиLIеских работниlсов с ученой
степенью кандидата наук в возрасте
до 39 лет от общего числа научно-
пе_]агогllческих работников. на
MoN{eHT подачи заявкрI

НотчlиFiаrlИи - 6

Для ций СIIО
РазвитrIе научно-
исследовательской деятельности
спо

1. На,rлtчие студенческого FIаучFIого
общества (СНО)
2. На_lrIчие системы мер
(конференцлти, форумы, tРестrtвfuти и
т.п.) по презентаци!1 деяте,lьности
сно
3. Количество исследоватеJьских
проектов, разработанных ч.ltена,ми

сно
-1. Наличие проектов NIолодых
лIсследователей, поданных на

различные конкурсы / прлIзнанных
лучшими / получивших гранты
5. Количество победтtтелей и
грантополучателей в научно-
исследовательских конкурсах

Кахсдый ttз

представленных
критериев оLIенивается
в 1 бацл при его
наличии и полноN{
соответствил]
содержанию.
Неполное (частичное)
соответствие
оценивается в 0.5
балла
Отсутствие критерия,
его некорректное
представ,]IенI]е
оценивается в 0
бацлов.
максимальное
количество баллов rTo

номинациlл - 5

"":

ý, ".

в качестве подтверждаюших материалов и документов могут бьtтt,
представлены анаJIитические справки за подписью рукOводителя образовательLIой
организации, копии договоров, соглашIений, распоря}кений, заявок, ссылкt{ на
публикации иlили докуh4енты и др.


